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従業員と企業を活性化する休暇制度セミナー

～仕事と生活の調和と健康の回復のために～
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労働時間の見直しや柔軟な労働形態によって、ワーク・ライフ・バランス(仕事

と生活の調和)を実現し、働く人の意欲と能力を十分に発揮できる環境を整えるこ

とは、企業にとっても、活力と生産性の向上につながります。

厚生労働省では、ワーク・ライフ・バランスの推進のために、ボランティア休暇、 

リフレッシュ休暇、裁判員休暇など、さまざまな休暇制度の導入についての無料

セミナーを開催しています。いろいろな企業の取り組み事例を紹介していますので、

ぜひ、ご参加ください。
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★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8

★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声へ

リンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html

★注意事項についてはこちらをご覧ください。  http://merumaga.mhlw.go.jp/

★編集：厚生労働省

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の方が間違えて

登録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。

●携帯メールなどには対応しておりません。

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。



●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより引用、転載、複製

を行うことができます。
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