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■ 厚労省人事労務マガジン／別刊第 66号 ■
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【今号の内容】

●女性社員の活躍推進セミナーを開催します

●ポジティブ・アクション「見える化」シンポジウムを開催します

●ハローワークのサービスに関するアンケートにご協力ください
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女性社員の活躍推進セミナー

～ 経営者のための『女性社員の戦力化』推進 ～を開催します
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厚生労働省では、経営者のための「女性社員の戦力化」推進をテーマとした

「女性社員の活躍推進セミナー」を、３月に神戸市とさいたま市で開催します。

セミナーでは、中堅・中小企業のポジティブ・アクション導入に向け、新た

に作成した「ポジティブ・アクション実践的導入マニュアル」から、企業での

女性社員の活躍を効果的に推進するためのノウハウの紹介、先進企業による事

例発表を行います。

現在、女性社員の活躍推進に取り組んでいる経営者、人事・労務担当者の皆

さまは奮ってご参加ください。

＜内容＞

○基調講演

○企業取組事例の紹介

＜日時、プログラム＞

［神戸］ ３月１日（木） 13:30～16：00 神戸国際会館（神戸市中央区）

○基調講演：木谷 宏 麗澤大学経済学部教授

○事例発表：井村 在宏 神姫バス株式会社総務部人事課長

［さいたま］３月８日（木） 13:30～16：30

埼玉県男女共同参画推進センターWith You さいたま（さいたま市中央区）

○基調講演：木谷 宏 麗澤大学経済学部教授

○事例発表：斉之平 伸一 三州製菓株式会社代表取締役社長



▼導入マニュアル・Ｑ＆Ａ集については、こちらをご覧ください。

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000021oxe.html
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ポジティブ・アクション「見える化」シンポジウムを開催します
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２月１日発行の第 17 号でお知らせした、ポジティブ・アクション「見える化」

シンポジウムについて、再度ご案内します。

シンポジウムでは、 自社の男女間格差が測定できる「見える化支援ツール」

を活用したポジティブ・アクションの効果的な進め方を紹介します。また、有

識者の基調講演や企業の取組事例報告も予定しています。

席にはまだ余裕がありますので、企業の人事担当者の方に限らず、自社のポ

ジティブ・アクションの取り組みに関心をお持ちの方などもぜひご参加くださ

い。（入場無料）

＜内容＞

○基調講演

○企業取組事例の紹介

○「見える化支援ツール」の紹介

○パネルディスカッション

＜日時、プログラム＞

［東京］２月 20 日（月） 13:30～16：30 女性就業支援センター（東京都港区）

○基調講演：佐藤博樹 東京大学大学院情報学環 教授

［大阪］２月 27 日（月） 13:30～16:30 北浜フォーラム（大阪市中央区）

○基調講演：武石恵美子 法政大学キャリアデザイン学部 教授

【詳しい開催日時・場所と参加申し込み】



http://www.murc.jp/topics/120220.pdf

問い合わせ：三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング株式会社（運営委託先）

TEL:03-6733-1011
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★配信停止の手続き https://krs.bz/roumu/m?f=8

★バックナンバー http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html

★登録に関するお問い合わせ https://krs.bz/roumu/m?f=11

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」

へリンク） https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html

★注意事項についてはこちらをご覧ください。

http://merumaga.mhlw.go.jp/

★編集：厚生労働省

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の方が間違えて

登録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。

●携帯メールなどには対応しておりません。

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など

著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより引用、転載、複製

を行うことができます。
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