
【2013年５月 14日発行】 

========================================================================= 

        ■ 厚労省人事労務マガジン／特集第 89号 ■ 

========================================================================= 

【今号の内容】 

●契約社員、パート、派遣社員などのキャリアアップを図る事業主向けの情報サ 

 イトを開設しました 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

  契約社員、パート、派遣社員などのキャリアアップを図る事業主向けの 

            情報サイトを開設しました 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 厚生労働省では、契約社員、パート、派遣社員などの非正規雇用の労働者の 

キャリアアップを図る事業主向けの情報サイト「契約社員、パート、派遣社員な 

どのキャリアアップガイド」を開設しました。 

 このウェブサイトは、正社員への転換、人材の育成、処遇の改善など、非正規 

雇用の労働者のキャリアアップに向けた取り組みを積極的に行っている企業の事 

例などを紹介する専用サイトです。 

 事例として掲載されている企業では、契約社員などにも正社員と同等の教育訓 

練を行ったり、定期的な能力評価を踏まえた昇給や正社員への転換などを図って 

います。このような取り組みにより、優秀な人材の確保、人材の定着、従業員の 

モチベーション向上などを実現しています。 

 キャリアアップの取り組みを進める際の参考として、ぜひご活用ください。 

 

【契約社員、パート、派遣社員などのキャリアアップガイド】 

  http://www.hiseikikoyou.jp/  

 

======================================================================== 

★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8  

★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html  

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11  

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」 

 へリンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html  

★編集：厚生労働省 

 

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 



●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の人が間違えて登 

 録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

 著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより、引用、転載、 

 複製を行うことができます。 

======================================================================== 


