
【2013年６月 21日発行】 

========================================================================= 

         ■ 厚労省人事労務マガジン／特集第 91号 ■ 

========================================================================= 

【今号の内容】 

●雇用関係助成金を利用しやすいよう見直しました 

 ～ ウェブページも見やすくリニューアル ～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

       雇用関係助成金を利用しやすいよう見直しました 

        ～ ウェブページも見やすくリニューアル ～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

厚生労働省では、雇用関係助成金について、事業主の皆さまがより利用しやすい 

制度になるよう見直しを行いました。 

雇用の安定、職場環境の改善、仕事と家庭の両立支援、従業員の能力向上な 

どに、ぜひ、ご利用ください。 

 

◆制度の見直しに併せて、助成金を紹介するウェブページをリニューアルしまし 

た。 

 

・事業主の方のための雇用関係助成金 

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/index

.html  

 

・利用したい助成金を探せる「検索表」 

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/kensa

ku_hyou/  

 

◆従業員雇用のルールや支援策の紹介ページもリニューアルしました。 

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/in

dex.html  

 

======================================================================== 

★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8  

★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html  

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11  

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」 



  へリンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html  

★編集：厚生労働省 

 

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の人が間違えて登 

 録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

 著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより、引用、転載、複 

 製を行うことができます。 

======================================================================== 


