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========================================================================= 

        ■ 厚労省人事労務マガジン／特集第 100 号 ■ 

========================================================================= 

【今号の内容】 

●高度な能力や資質を持った外国人（高度人材）の活用を考えてみませんか？ 

●「パートや契約社員などの雇用管理を考えるシンポジウム」好評開催中！ 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

  高度な能力や資質を持った外国人（高度人材）の活用を考えてみませんか？ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 企業のグローバル化が進む中、日本企業の競争力を高めるためには、多様な価値 

観、経験、ノウハウ、技術を持った高度人材の受入れを積極的に促進していくこと 

が重要です。そこで、国では、高度人材の受け入れを促進するため、「高度人材ポ 

イント制度」という出入国管理上の優遇制度を導入しています。 

 

 これは、「高度学術研究活動」「高度専門・技術活動」「高度経営・管理活動」 

のいずれかの活動に従事し、学歴や職歴、収入などの評価項目からなるポイント評 

価で、基準をクリアした外国人を優遇する制度です。高度人材と認められると、永 

住許可要件の緩和や、一定の条件下での親や家事使用人の帯同などの優遇措置が受 

けられます。 

 

 昨年 12月には内容を改正し、より利用しやすくなりましたので、中小企業の事業 

主の皆さまも活用をご検討ください。 

 

【詳細はこちら（法務省ホームページ）】 

  http://www.immi-moj.go.jp/newimmiact_3/index.html  

 

 

■高度外国人材の活用促進に関するセミナー開催のご案内 

 厚生労働省は、全国４都市で高度人材の活用促進に関するセミナーを開催します。 

このセミナーでは、高度人材を活用するための実践マニュアルの紹介、有識者、企 

業の人事担当者による講演などを通じて、高度人材がその能力を十分発揮できる、 

働きやすい環境整備のためには何が必要かについて議論します。 

 

 ◆プログラム： 



  13:00 開会 

  13:10～13:40 基調講演 

         （法政大学大学院イノベーションマネジメント研究科教授 

          藤村博之氏） 

  13:40～14:00 「高度外国人材活用実践マニュアル」の説明 

  14:00～14:30 企業の講演 

  14:40～16:00 パネルディスカッション 

  16:00～16:30 法務省、外国人雇用サービスセンターからのご案内 

  16:30 閉会 

 

 ◆開催日時・会場： 

  ［東京］３月３日（月） 13:00～16:30 

      株式会社富士通総研 ５階 大会議室 

      東京都港区海岸１-16-１ ニューピア竹芝サウスタワー 

 

  ［愛知］２月 28 日（金） 13:00～16:30 

      TKP 名古屋ビジネスセンター カンファレンスルーム５A 

      愛知県名古屋市中村区椿町１-16 井門名古屋ビル 

 

  ［大阪］２月 12 日（水） 13:00～16:30 

      グランフロント大阪 北館タワーC・８F 

      ナレッジキャピタル カンファレンスルーム Room C07 

      大阪市北区大深町４-１ 

 

  ［福岡］２月 24 日（月） 13:00～16:30 

      リファレンス駅東ビル７F 会議室 C 

      福岡市博多区博多駅東 1丁目 16-14 

 

 ◆参加料：無料 

 

 ◆申込方法：株式会社富士通総研ホームページからお申し込みください。 

       http://jp.fujitsu.com/group/fri/events/mhlw2013.html  

 

 ◆問い合わせ先：株式会社富士通総研（担当：朝倉、狩野、杉浦） 

         電話：03(5401)8396 

 



 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

  「パートや契約社員などの雇用管理を考えるシンポジウム」好評開催中！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 昨年 12月 12日の本メールマガジン（特集第 98号）でご案内しました「パートや契 

約社員などの雇用管理を考えるシンポジウム」は、各会場で大変好評をいただいて 

います。 

 このシンポジウムでは、非正規雇用の労働者の雇用管理に関する課題、非正規雇 

用の労働者がキャリアアップできる職場とするために企業が行うことのできる取組 

みなどについて、地域の特性を踏まえて議論を深めます。 

 ２月開催の北海道会場、香川会場については、現在も申し込みを受け付けていま 

すので、関心のある皆さまの参加をお待ちしています。（参加無料・申し込み順） 

 

 ◆開催日時・会場 

  [北海道] ２月 14日（金） 13:30～16:30  北農健保会館エルム 

  [香川]  ２月 10日（月） 13:30～16:30  サンポートホール高松 

                       第３リハーサル室 

 ◆プログラム 

  13:30～14:45 

   ・基調講演「事例に学ぶ非正規雇用の労働者採用・定着・戦力化の成功法則」 

        （株式会社働きかた研究所 代表取締役 平田未緒氏） 

   ・事例紹介「非正規雇用の労働者のキャリアアップに向けた取組みについて」 

        （みずほ情報総研（株）コンサルタント） 

  15:00～16:30 

   ・助成金の説明（都道府県労働局） 

   ・パネルディスカッション 

 「地域に根ざした非正規雇用の労働者の適切な雇用管理、キャリアアップに向け

て」 

 （シンポジウム開催地域の有識者、社会保険労務士、メディア関係者など） 

 

【詳細、申込みはこちら】 

  http://www.hiseikikoyou.jp/symposium-2014/#socialButtons  

 

 

======================================================================== 

★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8  



★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html  

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11  

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」 

へリンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html  

★編集：厚生労働省 

 

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の人が間違えて登 

 録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

 著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより、引用、転載、 

 複製を行うことができます。 

======================================================================== 


