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【目次】 

◆短時間正社員制度の導入・定着を目指すシンポジウムのご案内 

◆イクメンプロジェクトシンポジウムの開催のご案内 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

      ～ 短く働くことで活躍の場が得られる人がいます ～ 

    短時間正社員制度の導入・定着を目指すシンポジウムのご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 短時間正社員制度とは、正社員でありながら、勤務時間を短縮して働くこと 

ができる制度です。これまで、育児や介護、健康上の不安などから働き続ける 

ことができなかった人も、働くチャンスを得られるため、注目を集めつつあり 

ます。 

 

 このたび厚生労働省では、企業の経営者や人事労務担当者を対象に、短時間 

正社員制度の導入、運用、定着について考えるシンポジウムを、東京と大阪で 

開催します。 

［企画・運営：三菱 UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社］ 

 

 シンポジウムでは、基調講演のほか、育児・介護だけでなく多様な目的に対 

応した制度や、パートタイム労働者の正社員化を目指す制度を導入・活用して 

いる企業・病院による事例報告やパネルディスカッションを行います。 

 

 参加は無料です。ぜひ、この機会にご参加ください。 

 

 【シンポジウムお申し込み（短時間正社員制度導入支援ナビ内）】 

  http://tanjikan.mhlw.go.jp/sympo/  

 

＜シンポジウム「短時間正社員制度導入・定着を目指して」＞ 

 【東京】 

 ○開催日時：平成 23年 10月 19 日（水）午後１時 30分～４時 30 分 

 ○会 場 ：ＭＹ ＰＬＡＺＡホール 



       東京都千代田区丸の内２-１-１ 明治安田生命ビル４階 

 ○プログラム 

  第１部：基調講演（佐藤博樹 東京大学大学院情報学環教授） 

  第２部：企業・病院事例報告（日本ユニシス株式会社、社会福祉法人 

                恩賜財団済生会 福井県済生会病院） 

  第３部：パネルディスカッション 

  パネリスト：住友林業株式会社、社会福祉法人依田窪福祉会 ほか 

 

 【大阪】 

 ○開催日時：平成 23年 11月２日（水）午後１時 30 分～４時 30 分 

 ○会 場 ：ブリーゼプラザ 小ホール 

       大阪市北区梅田２-４-９ ブリーゼタワー７階 

 ○プログラム 

  第１部：基調講演（松原光代 東京大学社会科学研究所 特任教授） 

  第２部：企業・病院事例報告（モロゾフ株式会社、社会医療法人 

                明和会医療福祉センター） 

  第３部：パネルディスカッション 

   パネリスト：財団法人 田附興風会医学研究所 北野病院 ほか 

 

 なお、参加希望者が定員に達した場合は、申し込みを締め切らせていただき 

ます。あらかじめご了承ください。 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

   「イクメン」力が企業を変える ～ 働き方改革は未来への投資 ～ 

       イクメンプロジェクトシンポジウムの開催のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 育児や家事をする男性が注目され、「イクメン」という言葉が定着しつつあ 

ります。 

 

 育児休業を取得したり、残業せずに帰宅して積極的に育児に関わる男性が増 

えることで企業や職場にもたらされる影響とは？ 

 震災後、節電を機に働き方が見直される中で培われた「イクメン」力は、企 

業でどう生かされるべきなのか？ 

 

 これらをテーマに、厚生労働省では、イクメンシンポジウム：「イクメン」 



力が企業を変える ～ 働き方改革は未来への投資 ～ を東京で開催します。 

 

 「イクメン」だけでなく職場全体の「働き方改革」についての先進的な取り 

組みを行っている企業の人事担当者などを招き、ディスカッションを行います。 

奮って、ご参加ください。 

 

 【シンポジウムお申し込み】 

  http://ikumen-project.jp/active/active_project.html  

 

＜シンポジウム：「イクメン」力が企業を変える ～ 働き方改革は未来への投資 ～ 

＞ 

 ○開催日時：平成 23年 11月６日（日）12：30～14：00 

 ○会 場 ：有楽町マリオン 11F 朝日スクエア 

       東京都千代田区有楽町２-５-１ 

 ○出 演 者： 

 ＜コーディネーター＞ 

 佐藤博樹（東京大学大学院情報学環教授・イクメンプロジェクト推進委員） 

 

 ＜パネリスト＞ 

 武石 恵美子 （法政大学キャリアデザイン学部教授） 

 岸本 吉浩 （株式会社東洋経済新報社ＣＳＲ企業総覧編集長） 

 木村 裕香 （株式会社エヌ・ティ・ティ・ドコモ 人事部 ダイバーシティ推進室

長） 

 田中 恭代 （株式会社旭化成アビリティ 代表取締役社長） 

 

======================================================================== 

 

★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8  

★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html  

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11  

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」 

 へリンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html  

★注意事項についてはこちらをご覧ください。 

  http://merumaga.mhlw.go.jp/  

★編集：厚生労働省 

 



●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の方が間違えて 

 登録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

 著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより引用、転載、複製 

 を行うことができます。 
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