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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

    全国 47都道府県で無料の労働契約解説セミナーを開催します 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 昨年度ご好評をいただきました、労働者と使用者をつなぐルールである“労 

働契約”について分かりやすく解説する「労働契約解説セミナー」を全国 47都 

道府県で開催します。 

 今年度は、基礎的事項を解説する「基礎セミナー」に加えて、労働契約に関 

連する各種判例を紹介する「判例セミナー」の２種のセミナーをご用意しまし 

た。（両方あるいは、いずれかのセミナーへの申込みが可能です） 

 

 働いている方はもちろん、これから就業しようと考えている方、人事・労務 

管理部門の方など、多くの皆さまの参加をお待ちしております。 

 参加は無料で、下記ホームページ内、または FAX、電子メールから申込みが 

できます。 

 

 ■セミナー内容 

  ・基礎セミナー（75 分）：労働契約法や労働基準法に定められている“労 

   働契約”に関連する事項について、法律の基本的な考え方を解説します。 

  ・判例セミナー（60 分）：基礎セミナーで解説した“働く各場面における 

   労働契約に関するポイント”を過去の判例で紹介します。 

  ※今年度初めて参加される方で、判例セミナー受講を希望される場合は、 

   基礎セミナーへも参加をおすすめします。 

 

 ■10 月の開催予定 

  ・10月 11日（火）：東京会場 （豊島区） 

  ・10月 24日（月）：富山会場 （富山市） 

  ・10月 25日（火）：新潟会場 （新潟市） 

  ・10月 25日（火）：福井会場 （福井市） 

  ・10月 26日（水）：群馬会場 （前橋市） 

  ・10月 26日（水）：石川会場 （金沢市） 



  ・10月 27日（木）：北海道会場（札幌市） 

  ・10月 27日（木）：長野会場 （長野市） 

 

 【開催日時・場所・申し込み方法】 

 （東京海上日動リスクコンサルティング株式会社ホームページ） 

  http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/etc20110822.html  

 

 ※11 月以降の開催会場については、上記ホームページをご参照ください。 

 ※12 月以降は、このセミナーに加えて、高校生や大学生などを対象とした 

  「学生向け労働契約解説セミナー」も、全国７都市で開催します。詳細 

  は後日お知らせします。 
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★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8  

★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html  

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11  

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」 

 へリンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html  

★注意事項についてはこちらをご覧ください。 

  http://merumaga.mhlw.go.jp/  

★編集：厚生労働省 

 

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の方が間違えて 

 登録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

 著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより引用、転載、複製 

 を行うことができます。 
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