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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

       仕事と家庭が両立できる職場環境整備に取り組む 

           事業主のための助成金のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 厚生労働省では、従業員が仕事と家庭を両立できるよう職場環境の整備に取 

り組む事業主のための助成金を今月から再編しました。ぜひ、ご活用ください。 

 

○両立支援助成金 

 （１）事業所内保育施設設置・運営等支援助成金 

    事業所内に従業員のための保育施設の設置、運営、増築、建て替えを 

   行ったり、保育遊具を購入した事業主または事業主団体に、その費用の 

   一部を支給します。 

    ・設置、運営などの費用の３分の１～全額 

 

 （２）子育て期短時間勤務支援助成金 

    小学校３年生までの子どもを養育する従業員が利用できる短時間勤務 

   制度を、労働協約または就業規則に定め、従業員にこの制度を利用させ 

   た事業主に支給します。 

    ・支給対象労働者１人当たり 10万円～70万円 

 

○中小企業両立支援助成金 

 （１）代替要員確保コース 

    育児休業取得者の代替要員を確保し、かつ、休業取得者を元の職場な 

   どに復帰させた中小企業事業主（常時雇用する労働者が 300 人以下）に 

   支給します。 

    ・支給対象労働者１人当たり 15万円 

 

 （２）休業中能力アップコース 

    育児・介護休業取得者がスムーズに職場復帰できるよう、能力開発の 

   ための職場復帰プログラムを実施した中小企業事業主など（常時雇用す 



   る労働者が 300人以下の事業主または主として 300人以下の事業主によ 

   り構成される事業主団体）に支給します。 

    ・支給対象労働者１人当たり最大 21 万円 

 

 （３）継続就業支援コース 

    平成 23年 10月１日以降、初めて育児休業を終えた従業員が出た中小 

   企業事業主（常時雇用する労働者が 100人以下）で、休業取得者を元の 

   職場などに復帰させ、１年以上継続して雇用し、育児休業制度など従業 

   員の仕事と家庭の両立を支援するための制度について研修などを実施す 

   る場合に支給します。 

    ・支給対象労働者１人目  40万円 

          ２～５人目  15万円 

 

 （４）中小企業子育て支援助成金 

    平成 18年４月１日以降、初めて育児休業を取得した従業員が出た中小 

   企業事業主（常時雇用する労働者が 100人以下）で、６カ月以上育児休 

   業を取得した従業員を休業終了後１年以上継続雇用した事業主に支給し 

   ます。 

   （平成 23年９月 30日までに育児休業を終了した人までを支給対象とします） 

    ・支給対象労働者１人目  70万円 

          ２～５人目  50万円 

 

＜申請方法＞ 

 受給の申請は都道府県労働局雇用均等室で受け付けていますので、各コース 

の支給申請書類と必要書類を提出してください。 

 それぞれの助成金には、支給要件が定められています。詳細については都道 

府県労働局雇用均等室へお問い合せください。 

  http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/roudoukyoku/  

 

======================================================================== 

 

★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8  

★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html  

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11  

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」 

 へリンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html  



★注意事項についてはこちらをご覧ください。 

  http://merumaga.mhlw.go.jp/  

★編集：厚生労働省 

 

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の方が間違えて 

 登録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

 著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより引用、転載、複製 

 を行うことができます。 
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