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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

     「ポジティブ・オフ」運動がスタートしました！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 「休み＝オフ」を「前向き＝ポジティブ」にとらえ、休暇を取得して外出や 

旅行を楽しむことを積極的に促進する取り組みを「ポジティブ・オフ」運動と 

名付け、この夏からスタートしました。 

 

 これは、電力需給対策としての節電と、外出や旅行の促進による地域経済活 

性化の両立を目指す取り組みですが、長期的には、休暇を楽しむライフスタイ 

ルやワーク・ライフ・バランスの実現といった「ライフスタイル・イノベーシ 

ョン」につなげていくことを目指しており、観光庁が主体となって、内閣府、 

経済産業省とともに厚生労働省も共同して推進しています。 

 

 休業・休暇や福利厚生の制度を活用し、従業員の外出や旅行をサポートする 

など、「ポジティブ・オフ」運動にご賛同いただける企業を募集しています。 

 賛同企業は、観光庁ウェブサイト内「ポジティブ・オフ」のページに、取り 

組み内容や企業ロゴなどが掲載されます。ふるってご参加ください。 

 

 取り組みに当たっては、下記のウェブサイトをご参照ください。 

 

【観光庁ウェブサイト「ポジティブ・オフ」】 

  http://www.mlit.go.jp/kankocho/positive-off/  

 

 なお、「ポジティブ・オフ」運動の取り組みに当たり、就業規則の変更を伴 

う場合や新たな制度を導入する場合などには、変更届の提出や労使協定の締結 

など所定の手続きをとってください。詳しくは、労働基準監督署にお問い合わ 

せください。 

 

○ 全国の都道府県労働局及び労働基準監督署の所在地一覧 

  http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/  
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★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8  

★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html  

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11  

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」 

 へリンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html  

★注意事項についてはこちらをご覧ください。 

  http://merumaga.mhlw.go.jp/  

★編集：厚生労働省 

 

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の方が間違えて 

 登録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

 著作権法上認められた行為として、出所を明示することにより引用、転載、複製 

 を行うことができます。 
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