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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

          ポジティブ・アクション実践研修・ 

       セクシュアルハラスメント防止対策研修のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 女性が意欲と能力を発揮し、より一層活躍できる職場づくりに向けてポジティ 

ブ・アクションの取り組みの実践やセクシュアルハラスメント防止のための研修と 

相談会を全国 60カ所で開催しています。 

 

 ポジティブ・アクションやセクシュアルハラスメント対策を進めることにより、 

女性が能力をフルに発揮する機会が増え、企業にとっても大きなプラスになります。 

 

 【ポジティブ・アクションについて】 

   http://www.mhlw.go.jp/positive-action.sengen/about.html  

 

 女性の活躍推進に取り組む企業の皆さまの積極的な参加をお待ちしています。 

（研修、相談会への参加は無料ですが、事前登録が必要です） 

 

 【研修お申し込み】 

   http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/seisaku04/100823-01.html  

 

＜研修内容＞ 

１ ポジティブ・アクション実践研修 

 ポジティブ・アクションについて先進的な取り組みを行っている企業や一般的な 

企業と比較して、あなたの会社の取り組みの進捗状況はどの位置にあるか自己点検 

できます。 

 女性が活躍できる職場づくりに向けて、どのような取り組みを行えば良いのかが 

分かります。 

 また、女性活用をめぐる運用上の課題が生じた事例をもとに、グループで検討す 

ることにより、人事労務担当部署での対応策が習得できます。 

 



２ セクシュアルハラスメント防止対策研修 

 セクシュアルハラスメント対策について先進的な取り組みを行っている企業の事 

例を知ることができます。 

 また、セクシュアルハラスメントの防止策や実際に起きたときの対応についてグ 

ループで検討することにより、対応策が習得できます。 

 

３ 全体相談会、個別相談 

 ポジティブ・アクションやセクシュアルハラスメント対策の取り組みを進める上 

の悩みに対して、解決策やより効果的な取組方法のアドバイスを行うなど、個別・ 

具体的なご相談に応じます。 
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★配信停止の手続き  https://krs.bz/roumu/m?f=8  

★バックナンバー   http://merumaga.mhlw.go.jp/backnumber/index.html  

★登録に関するお問い合わせ  https://krs.bz/roumu/m?f=11  

★メルマガの内容に関するお問い合わせ（厚労省ホームページ「国民の皆様の声」 

 へリンク）  https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html  

★注意事項についてはこちらをご覧ください。 

  http://merumaga.mhlw.go.jp/  

★編集：厚生労働省 

 

●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の方が間違えて登 

 録した可能性がありますので、配信停止の手続きをお願いします。 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部または一部については、私的使用または引用など 

 著作権法上認められた行為として、適宜の方法により出所を明示することにより、 

 引用、転載、複製を行うことができます。 
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