
分
割
会
社
及
び
承
継
会
社
等
が
講
ず
べ
き
当
該
分
割
会
社
が
締
結
し
て
い
る
労
働
契
約
及
び
労
働
協
約
の
承
継
に
関
す
る
措
置
の
適
切
な
実
施
を
図
る
た
め
の
指
針
の

一
部
を
改
正
す
る
告
示
案
新
旧
対
照
表

分
割
会
社
及
び
承
継
会
社
等
が
講
ず
べ
き
当
該
分
割
会
社
が
締
結
し
て
い
る
労
働
契
約
及
び
労
働
協
約
の
承
継
に
関
す
る
措
置
の
適
切
な
実
施
を
図
る
た
め
の
指
針

（平
成
十
二
年
労
働
省
告
示
第
百
二
十
七
号

）

（傍
線
部
は
改
正
部
分

）

改
正

案
現

行

第
１

趣
旨

第
１

趣
旨

こ
の
指
針
は

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
契
約
の
承
継
等
に
関
す
る
法
律

（

こ
の
指
針
は

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
契
約
の
承
継
等
に
関
す
る
法
律

（

、
、

以
下

「法

」と
い
う

）第
８
条

（農
業
協
同
組
合
法

（昭
和
２
２
年
法
律

以
下

「法

」と
い
う

）第
８
条

（農
業
協
同
組
合
法

（昭
和
２
２
年
法
律

。
。

第
１
３
２
号

）第
７
０
条
の
６
第
２
項
及
び
医
療
法

（昭
和
２
３
年
法
律
第

第
１
３
２
号

）第
７
０
条
の
６
第
２
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。

２
０
５
号

）第
６
２
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む

）の
規
定
に
よ

）の
規
定
に
よ
り

法
第
２
条
第
１
項
の
分
割

（以
下

「会
社
分
割

」と
い

。
、

り
法
第
２
条
第
１
項
の
分
割

（以
下

「会
社
分
割
」と

い
う

）を
す
る

う

）を
す
る
同
条
第
２
項
の
会
社

（以
下

「分
割
会
社

」と
い
う

）及
、

。
。

。

同
条
第
２
項
の
会
社

（以
下

「分
割
会
社

」と
い
う

）及
び
同
条
第
１
項

び
同
条
第
１
項
の
承
継
会
社
等

（以
下

「承
継
会
社
等

」と
い
う

）が
講

。
。

の
承
継
会
社
等

（以
下

「承
継
会
社
等

」と
い
う

）が
講
ず
べ
き
当
該
分

ず
べ
き
当
該
分
割
会
社
が
締
結
し
て
い
る
労
働
契
約
及
び
労
働
協
約
の
承
継

。

割
会
社
が
締
結
し
て
い
る
労
働
契
約
及
び
労
働
協
約
の
承
継
に
関
す
る
措
置

に
関
す
る
措
置
に
関
し

そ
の
適
切
な
実
施
を
図
る
た
め
に
必
要
な
事
項
を

、

に
関
し

そ
の
適
切
な
実
施
を
図
る
た
め
に
必
要
な
事
項
を
定
め
た
も
の
で

定
め
た
も
の
で
あ
る

、
。

あ
る
。

第
２

分
割
会
社
及
び
承
継
会
社
等
が
講
ず
べ
き
措
置
等

第
２

分
割
会
社
及
び
承
継
会
社
等
が
講
ず
べ
き
措
置
等

２
労
働
契
約
の
承
継
に
関
し
て
講
ず
べ
き
措
置
等

２
労
働
契
約
の
承
継
に
関
し
て
講
ず
べ
き
措
置
等

(
3
)
承
継
さ
れ
る
事
業
に
主
と
し
て
従
事
す
る
労
働
者
の
範
囲
に
関
す
る

(
3
)
承
継
さ
れ
る
事
業
に
主
と
し
て
従
事
す
る
労
働
者
の
範
囲
に
関
す
る

事
項

事
項



イ
承
継
さ
れ
る
事
業
に
主
と
し
て
従
事
す
る
労
働
者
に
関
す
る
基
本

（
新
設
）

的
な
考
え
方

会
社
分
割
は

会
社
の
事
業
に
関
し
て
有
す
る
権
利
義
務
を
単
位

、

と
し
て
な
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
が

法
第
２
条
第
１
項
第
１
号
の
労

、

働
者
に
該
当
す
る
か
否
か
に
つ
い
て
は

承
継
会
社
等
に
承
継
さ
れ

、

る
事
業
を
単
位
と
し
て
判
断
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と

そ
の
際

当
。

、

該
事
業
の
解
釈
に
当
た
っ
て
は

労
働
者
の
雇
用
及
び
職
務
を
確
保

、

す
る
と
い
っ
た
法
の
労
働
者
保
護
の
趣
旨
を
踏
ま
え
つ
つ

「一
定

、

の
事
業
目
的
の
た
め
に
組
織
化
さ
れ

有
機
的
一
体
と
し
て
機
能
す

、

る
財
産

」で
あ
る
こ
と
を
基
本
と
す
る
こ
と
。

ロ

（
略
）

イ

（
略
）

ハ

（
略
）

ロ

（
略
）

ニ

（
略
）

ハ

（
略
）

ホ

（
略
）

ニ

（
略
）

(
4
)
労
働
条
件
等
に
関
す
る
事
項

(
4
)
労
働
条
件
等
に
関
す
る
事
項

イ
基
本
原
則

イ
基
本
原
則

(
ｲ
)
維
持
さ
れ
る
労
働
条
件

(
ｲ
)
維
持
さ
れ
る
労
働
条
件

会
社
法
の
規
定
に
基
づ
き
承
継
会
社
等
に
承
継
さ
れ
た
労
働

会
社
法
の
規
定
に
基
づ
き
承
継
会
社
等
に
承
継
さ
れ
た
労
働

契
約
は

分
割
会
社
か
ら
承
継
会
社
等
に
包
括
的
に
承
継
さ
れ

契
約
は

分
割
会
社
か
ら
承
継
会
社
等
に
包
括
的
に
承
継
さ
れ

、
、

る
た
め

そ
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
は

そ
の
ま
ま
維
持
さ

る
た
め

そ
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
は

そ
の
ま
ま
維
持
さ

、
、

、
、

れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

。
。

こ
の
場
合
に
お
い
て

労
働
協
約

就
業
規
則
又
は
労
働
契

こ
の
場
合
に
お
い
て

労
働
協
約

就
業
規
則
又
は
労
働
契

、
、

、
、

約
に
規
定
さ
れ
て
い
る
労
働
条
件
の
ほ
か

確
立
さ
れ
た
労
働

約
に
規
定
さ
れ
て
い
る
労
働
条
件
の
ほ
か

確
立
さ
れ
た
労
働

、
、



慣
行
で
あ
っ
て
分
割
会
社
と
労
働
者
と
の
間
で
黙
示
の
合
意
が

慣
行
で
あ
っ
て
分
割
会
社
と
労
働
者
と
の
間
で
黙
示
の
合
意
が

成
立
し
た
も
の
又
は
民
法
第
９
２
条
の
慣
習
が
成
立
し
て
い
る

成
立
し
た
も
の
又
は
民
法
第
９
２
条
の
慣
習
が
成
立
し
て
い
る

と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
う
ち
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
部
分
に

と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
う
ち
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
部
分
に

つ
い
て
も

労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
と
し
て
維
持

つ
い
て
も

労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
と
し
て
維
持

、
、

さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

。
。

ま
た

年
次
有
給
休
暇
の
日
数

退
職
金
額
等
の
算
定

永
ま
た

年
次
有
給
休
暇
の
日
数

退
職
金
額
等
の
算
定

永
、

、
、

、
、

、

年
勤
続
表
彰
資
格
等
に
係
る
勤
続
年
数
に
つ
い
て
は

分
割
会

年
勤
続
表
彰
資
格
等
に
係
る
勤
続
年
数
に
つ
い
て
は

分
割
会

、
、

社
に
お
け
る
も
の
が
通
算
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

社
に
お
け
る
も
の
が
通
算
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

。
。

社
宅
の
貸
与
制
度

社
内
住
宅
融
資
制
度
等
の
福
利
厚
生
に

社
宅
の
貸
与
制
度

社
内
住
宅
融
資
制
度
等
の
福
利
厚
生
に

、
、

関
す
る
も
の
に
つ
い
て
も

労
働
協
約
又
は
就
業
規
則
に
規
定

関
す
る
も
の
に
つ
い
て
も

労
働
協
約
又
は
就
業
規
則
に
規
定

、
、

さ
れ
制
度
化
さ
れ
て
い
る
も
の
等
分
割
会
社
と
労
働
者
と
の
間

さ
れ
制
度
化
さ
れ
て
い
る
も
の
等
分
割
会
社
と
労
働
者
と
の
間

の
権
利
義
務
の
内
容
と
な
っ
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
に
つ

の
権
利
義
務
の
内
容
と
な
っ
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
に
つ

い
て
は

労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
と
し
て
維
持
さ

い
て
は

労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
と
し
て
維
持
さ

、
、

れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

こ
の
場
合
に
お
い
て

そ
の
内
容
に

れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

こ
の
場
合
に
お
い
て

そ
の
内
容
に

。
、

。
、

よ
っ
て
承
継
会
社
等
に
お
い
て
同
一
の
内
容
の
ま
ま
引
き
継
ぐ

よ
っ
て
承
継
会
社
等
に
お
い
て
同
一
の
内
容
の
ま
ま
引
き
継
ぐ

こ
と
が
困
難
な
福
利
厚
生
に
つ
い
て
は

当
該
分
割
会
社
は

こ
と
が
困
難
な
福
利
厚
生
に
つ
い
て
は

当
該
分
割
会
社
は

、
、

、
、

当
該
労
働
者
等
に
対
し

効
力
発
生
日
以
後
に
お
け
る
取
扱
い

当
該
労
働
者
等
に
対
し

効
力
発
生
日
以
後
に
お
け
る
取
扱
い

、
、

に
つ
い
て
情
報
提
供
を
行
う
と
と
も
に

法
第
７
条
及
び
商
法

に
つ
い
て
情
報
提
供
を
行
う
と
と
も
に

法
第
７
条
及
び
商
法

、
、

等
改
正
法
附
則
第
５
条
並
び
に
下
記
４
に
よ
り

代
替
措
置
等

等
改
正
法
附
則
第
５
条
並
び
に
下
記
４
に
よ
り

代
替
措
置
等

、
、

を
含
め
当
該
労
働
者
と
の
間
の
協
議
等
を
行
い

妥
当
な
解
決

を
含
め
当
該
労
働
者
と
の
間
の
協
議
等
を
行
い

妥
当
な
解
決

、
、

を
図
る
べ
き
も
の
で
あ
る
こ
と

を
図
る
べ
き
も
の
で
あ
る
こ
と

。
。

な
お

外
部
拠
出
制
の
企
業
年
金
に
係
る
退
職
年
金
で

事
な
お

法
人
税
法

（昭
和
４
０
年
法
律
第
３
４
号

）附
則
第

、
、

、

業
主
と
金
融
機
関
等
と
の
間
で
締
結
さ
れ
る
退
職
年
金
契
約
に

２
０
条
第
３
項
の
規
定
に
基
づ
く
適
格
退
職
年
金
そ
の
他
の
外

基
づ
き
労
働
者
に
支
払
わ
れ
る
も
の
に
つ
い
て
は

当
該
退
職

部
拠
出
制
の
企
業
年
金
に
係
る
退
職
年
金
で

事
業
主
と
金
融

、
、



年
金
の
内
容
で
あ
る
給
付
の
要
件

水
準
等
が
労
働
協
約
又
は

機
関
等
と
の
間
で
締
結
さ
れ
る
退
職
年
金
契
約
に
基
づ
き
労
働

、

就
業
規
則
に
規
定
さ
れ
る
等

そ
の
受
給
権
が
労
働
契
約
の
内

者
に
支
払
わ
れ
る
も
の
に
つ
い
て
は

当
該
退
職
年
金
の
内
容

、
、

容
と
な
っ
て
い
る
場
合
に
は

会
社
分
割
に
よ
っ
て
分
割
会
社

で
あ
る
給
付
の
要
件

水
準
等
が
労
働
協
約
又
は
就
業
規
則
に

、
、

か
ら
承
継
会
社
等
に
労
働
契
約
が
承
継
さ
れ
る
労
働
者
の
受
給

規
定
さ
れ
る
等

そ
の
受
給
権
が
労
働
契
約
の
内
容
と
な
っ
て

、

権
は

労
働
条
件
と
し
て
維
持
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

い
る
場
合
に
は

会
社
分
割
に
よ
っ
て
分
割
会
社
か
ら
承
継
会

、
。

、

社
等
に
労
働
契
約
が
承
継
さ
れ
る
労
働
者
の
受
給
権
は

労
働

、

条
件
と
し
て
維
持
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

(
ﾛ
)
会
社
分
割
を
理
由
と
す
る
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
等

(
ﾛ
)
会
社
分
割
を
理
由
と
す
る
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
等

労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
の
変
更
に
つ
い
て
は

労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
の
変
更
に
つ
い
て
は

、
、

労
働
組
合
法

（昭
和
２
４
年
法
律
第
１
７
４
号

）に
お
け
る
労

労
働
組
合
法

（昭
和
２
４
年
法
律
第
１
７
４
号

）に
お
け
る
労

使
間
の
合
意
や
労
働
契
約
法

（平
成
１
９
年
法
律
第
１
２
８
号

使
間
の
合
意
や
民
法
の
基
本
原
則
に
基
づ
く
契
約
の
両
当
事
者

）に
お
け
る
労
使
間
の
合
意
を
必
要
と
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い

間
の
合
意
を
必
要
と
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら

会
、

る
こ
と
か
ら

会
社
分
割
の
際
に
は

会
社
は
会
社
分
割
を
理

社
分
割
の
際
に
は

会
社
は
会
社
分
割
を
理
由
と
す
る
一
方
的

、
、

、

由
と
す
る
一
方
的
な
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
を
行
っ
て
は
な

な
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
を
行
っ
て
は
な
ら
ず

ま
た

会
、

、

ら
ず

ま
た

会
社
分
割
の
前
後
に
お
い
て
労
働
条
件
の
変
更

社
分
割
の
前
後
に
お
い
て
労
働
条
件
の
変
更
を
行
う
場
合
に
は

、
、

を
行
う
場
合
に
も

労
働
契
約
法
第
１
０
条
の
要
件
を
満
た
す

法
令
及
び
判
例
に
従
い

労
使
間
の
合
意
が
基
本
と
な
る
も

、
、

、

就
業
規
則
の
合
理
的
な
変
更
に
よ
る
場
合
を
除
き

労
使
間
の

の
で
あ
る
こ
と

、
。

合
意
に
よ
る
こ
と
な
く
労
働
条
件
を
不
利
益
に
変
更
す
る
こ
と

は
で
き
な
い
こ
と
。

(
ﾊ
)
会
社
分
割
を
理
由
と
す
る
解
雇
等

(
ﾊ
)
会
社
分
割
を
理
由
と
す
る
解
雇

普
通
解
雇
や
整
理
解
雇
に
つ
い
て
は

労
働
契
約
法
第
１
６

普
通
解
雇
や
整
理
解
雇
に
つ
い
て
は

労
働
基
準
法

（昭
和

、
、

条
の
規
定
が
定
め
ら
れ
て
い
る
と
と
も
に

判
例
法
理
が
確
立

２
２
年
法
律
第
４
９
号

）第
１
８
条
の
２
の
規
定
が
定
め
ら
れ

、

し
て
お
り

会
社
は

こ
れ
ら
に
反
す
る
会
社
分
割
の
み
を
理

て
い
る
と
と
も
に

判
例
法
理
が
確
立
し
て
お
り

会
社
は

、
、

、
、

、

由
と
す
る
解
雇
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と

こ
れ
ら
に
反
す
る
会
社
分
割
の
み
を
理
由
と
す
る
解
雇
を
行
っ

。



て
は
な
ら
な
い
こ
と
。

ま
た

分
割
会
社
の
債
務
の
履
行
の
見
込
み
が
な
い
事
業
と

、

と
も
に
労
働
者
を
承
継
す
る
場
合
及
び
債
務
の
履
行
の
見
込
み

が
な
い
事
業
に
引
き
続
き
雇
用
す
る
場
合
そ
の
他
特
定
の
労
働

者
を
解
雇
す
る
目
的
で
会
社
制
度
を
濫
用
し
た
等
の
場
合
に
は

い
わ
ゆ
る
法
人
格
否
認
の
法
理
及
び
い
わ
ゆ
る
公
序
良
俗
違

、反
の
法
理
等
の
適
用
が
あ
り
得
る
こ
と

ま
た

労
働
組
合
の

、
、

組
合
員
に
対
す
る
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
た
場
合
に
は

不
当

、

労
働
行
為
と
し
て
救
済
さ
れ
得
る
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る

こ
と
。

ロ

（
略
）

ロ

（
略
）

ハ
法
律
に
よ
り
要
件
が
定
め
ら
れ
て
い
る
福
利
厚
生
に
関
す
る
留
意

ハ
法
律
に
よ
り
要
件
が
定
め
ら
れ
て
い
る
福
利
厚
生
に
関
す
る
留
意

事
項

事
項

確
定
給
付
企
業
年
金
法

（平
成
１
３
年
法
律
第
５
０
号

）第
２
章

厚
生
年
金
保
険
法

（昭
和
２
９
年
法
律
第
１
１
５
号

）第
９
章
第

第
３
節
の
規
定
に
基
づ
く
企
業
年
金
基
金

公
的
年
金
制
度
の
健
全

１
節
の
規
定
に
基
づ
く
厚
生
年
金
基
金

確
定
給
付
企
業
年
金
法

（

、
、

性
及
び
信
頼
性
の
確
保
の
た
め
の
厚
生
年
金
保
険
法
等
の
一
部
を
改

平
成
１
３
年
法
律
第
５
０
号

）第
２
章
第
３
節
の
規
定
に
基
づ
く
企

正
す
る
法
律

（平
成
２
５
年
法
律
第
６
３
号

）附
則
第
３
条
第
１
２

業
年
金
基
金

健
康
保
険
法

（大
正
１
１
年
法
律
第
７
０
号

）第
２

、

号
に
の
規
定
に
規
定
す
る
厚
生
年
金
基
金

健
康
保
険
法

（大
正
１

章
第
２
節
の
規
定
に
基
づ
く
健
康
保
険
組
合

勤
労
者
財
産
形
成
促

、
、

１
年
法
律
第
７
０
号

）第
２
章
第
３
節
の
規
定
に
基
づ
く
健
康
保
険

進
法

（昭
和
４
６
年
法
律
第
９
２
号

）第
６
条
の
金
融
機
関
等

中
、

組
合

勤
労
者
財
産
形
成
促
進
法

（昭
和
４
６
年
法
律
第
９
２
号

）

小
企
業
退
職
金
共
済
法

（昭
和
３
４
年
法
律
第
１
６
０
号

）第
６
章

、

第
６
条
の
金
融
機
関
等

中
小
企
業
退
職
金
共
済
法

（昭
和
３
４
年

の
規
定
に
基
づ
く
独
立
行
政
法
人
勤
労
者
退
職
金
共
済
機
構
等
分
割

、

法
律
第
１
６
０
号

）第
６
章
の
規
定
に
基
づ
く
独
立
行
政
法
人
勤
労

会
社
以
外
の
第
三
者
が

各
法
令
の
規
定
に
従
い
福
利
厚
生
の
全
部

、

者
退
職
金
共
済
機
構
等
分
割
会
社
以
外
の
第
三
者
が

各
法
令
の
規

又
は
一
部
を
実
施
し
て
い
る
場
合
に
お
い
て
は

効
力
発
生
日
以
後

、
、

定
に
従
い
福
利
厚
生
の
全
部
又
は
一
部
を
実
施
し
て
い
る
場
合
に
お

に
お
け
る
当
該
福
利
厚
生
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は

会
社
法
第
５
編

、



い
て
は

効
力
発
生
日
以
後
に
お
け
る
当
該
福
利
厚
生
の
取
扱
い
に

第
３
章
並
び
に
第
５
章
第
２
節
及
び
第
３
節
並
び
に
法
の
規
定
に
よ

、

つ
い
て
は

会
社
法
第
５
編
第
３
章
並
び
に
第
５
章
第
２
節
及
び
第

る
も
の
の
ほ
か

各
法
令
の
規
定
に
従
っ
た
取
扱
い
が
必
要
で
あ
る

、
、

３
節
並
び
に
法
の
規
定
に
よ
る
も
の
の
ほ
か

各
法
令
の
規
定
に
従

た
め

当
該
分
割
会
社
は

次
の
こ
と
に
留
意
し
て

労
働
者
等
に

、
、

、
、

っ
た
取
扱
い
が
必
要
で
あ
る
た
め

当
該
分
割
会
社
は

次
の
こ
と

対
し

当
該
効
力
発
生
日
以
後
に
お
け
る
取
扱
い
に
つ
い
て
情
報
提

、
、

、

に
留
意
し
て

労
働
者
等
に
対
し

当
該
効
力
発
生
日
以
後
に
お
け

供
を
行
う
と
と
も
に

法
第
７
条
及
び
商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条

、
、

、

る
取
扱
い
に
つ
い
て
情
報
提
供
を
行
う
と
と
も
に

法
第
７
条
及
び

並
び
に
下
記
４
に
よ
り

当
該
労
働
者
等
と
の
間
の
協
議
等
を
行
い

、
、

商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条
並
び
に
下
記
４
に
よ
り

当
該
労
働
者

妥
当
な
解
決
を
図
る
べ
き
も
の
で
あ
る
こ
と

、
、

。

等
と
の
間
の
協
議
等
を
行
い

妥
当
な
解
決
を
図
る
べ
き
も
の
で
あ

、

る
こ
と
。

(
ｲ
)
基
金
型
企
業
年
金

(
ｲ
)
厚
生
年
金
基
金

確
定
給
付
企
業
年
金
の
う
ち
企
業
年
金
基
金

（以
下
こ
の
(
ｲ
)

厚
生
年
金
基
金

（以
下
こ
の
(
ｲ
)
に
お
い
て

「基
金

」と
い
う

に
お
い
て

「基
金

」と
い
う

）は
確
定
給
付
企
業
年
金
法

）は
厚
生
年
金
保
険
法
第
９
章
第
１
節
の
規
定
に
基
づ
き

。
、

。
、

、

第
２
章
第
３
節
の
規
定
に
基
づ
き
任
意
に
設
立
さ
れ
る
法
人
で

任
意
に
設
立
さ
れ
る
法
人
で
あ
り

会
社
分
割
が
さ
れ
て
も

当
、

、

あ
り

会
社
分
割
が
さ
れ
て
も

当
然
に
は
分
割
会
社
の
雇
用

然
に
は
分
割
会
社
の
雇
用
す
る
労
働
者
を
加
入
員
と
す
る
基
金
か

、
、

す
る
労
働
者
を
加
入
員
と
す
る
基
金
か
ら
承
継
会
社
等
の
雇
用

ら
承
継
会
社
等
の
雇
用
す
る
労
働
者
を
加
入
員
と
す
る
基
金
に
変

す
る
労
働
者
を
加
入
員
と
す
る
基
金
に
変
更
さ
れ
る
も
の
で
は

更
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
。

な
い
こ
と

こ
の
場
合
に
お
い
て

基
金
の
加
入
員
た
る
分
割
会
社
の
雇
用

。
、

こ
の
場
合
に
お
い
て

基
金
の
加
入
員
た
る
分
割
会
社
の
雇

す
る
労
働
者
で
あ
っ
て
そ
の
労
働
契
約
が
承
継
会
社
等
に
承
継
さ

、

用
す
る
労
働
者
で
あ
っ
て
そ
の
労
働
契
約
が
承
継
会
社
等
に
承

れ
た
も
の
に
対
す
る
基
金
が
支
給
す
る
年
金
又
は
一
時
金
た
る
給

継
さ
れ
た
も
の
に
対
す
る
基
金
が
支
給
す
る
年
金
又
は
一
時
金

付
を
継
続
す
る
方
法
と
し
て
は
次
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
が

い
、

た
る
給
付
を
継
続
す
る
方
法
と
し
て
は
次
の
よ
う
な
も
の
が
あ

ず
れ
も
基
金
の
規
約
の
変
更
又
は
基
金
の
分
割
若
し
く
は
新
設
が

る
が

基
金
に
係
る
権
利
義
務
の
移
転
又
は
基
金
の
合
併
等
が

必
要
な
た
め

主
務
大
臣
の
認
可
が
必
要
と
な
る
も
の
で
あ
る
こ

、
、

必
要
な
た
め

主
務
大
臣
の
認
可
が
必
要
と
な
る
も
の
で
あ
る

と
、

。

こ
と
。



ａ
吸
収
分
割
の
場
合

ａ
吸
収
分
割
の
場
合

(
a
)
承
継
会
社
に
基
金
が
あ
る
場
合

(
a
)
承
継
会
社
に
基
金
が
あ
る
場
合

分
割
会
社
に
係
る
基
金
の
加
入
員
の
年
金
給
付
等
の
支

分
割
会
社
に
係
る
基
金
の
加
入
員
の
年
金
給
付
等
の
支
給

給
に
関
す
る
権
利
義
務
を
会
社
法
第
２
条
第
２
９
号
の
規

に
関
す
る
権
利
義
務
を
会
社
法
第
２
条
第
２
９
号
の
規
定
に

定
に
よ
る
吸
収
分
割

（以
下

「吸
収
分
割

」と
い
う

）

よ
る
吸
収
分
割

（以
下

「吸
収
分
割

」と
い
う

）に
よ
っ

。
。

に
よ
っ
て
事
業
を
承
継
す
る
会
社

（以
下

「承
継
会
社

」

て
事
業
を
承
継
す
る
会
社

（以
下

「承
継
会
社

」と
い
う
。

と
い
う

）に
係
る
基
金
に
移
転
さ
せ
る
方
法
又
は
分
割

）に
係
る
基
金
に
移
転
さ
せ
る
方
法
又
は
分
割
会
社
に
係
る

。

会
社
に
係
る
基
金
と
承
継
会
社
に
係
る
基
金
が
合
併
す
る

基
金
と
承
継
会
社
に
係
る
基
金
が
合
併
す
る
方
法

方
法

(
b
)
承
継
会
社
に
基
金
が
な
い
場
合

(
b
)
承
継
会
社
に
基
金
が
な
い
場
合

分
割
会
社
に
係
る
基
金
の
規
約
を
一
部
改
正
し

承
継

分
割
会
社
に
係
る
基
金
の
規
約
を
一
部
改
正
し

承
継
会

、
、

会
社
を
当
該
基
金
の
実
施
事
業
所
に
追
加
す
る
方
法
又
は

社
を
当
該
基
金
の
設
立
事
業
所
に
追
加
す
る
方
法
又
は
承
継

そ
の
労
働
契
約
が
承
継
会
社
に
承
継
さ
れ
る
労
働
者
に
関

会
社
を
適
用
事
業
所
と
す
る
基
金
を
新
た
に
設
立
す
る
方
法

し
て
分
割
会
社
に
係
る
基
金
を
分
割
し

承
継
会
社
を
実

、

施
事
業
所
と
す
る
基
金
を
新
た
に
設
立
す
る
方
法

ｂ
新
設
分
割
の
場
合

ｂ
新
設
分
割
の
場
合

分
割
会
社
に
係
る
基
金
の
規
約
を
一
部
改
正
し

会
社
法

(
a
)
分
割
会
社
に
係
る
基
金
の
規
約
を
一
部
改
正
し

会
社
法

、
、

第
２
条
第
３
０
号
の
規
定
に
よ
る
新
設
分
割

（以
下

「新
設

第
２
条
第
３
０
号
の
規
定
に
よ
る
新
設
分
割

（以
下

「新
設

分
割

」と
い
う

）に
よ
っ
て
設
立
す
る
会
社

（以
下

「設
分
割

」と
い
う

）に
よ
っ
て
設
立
す
る
会
社

（以
下

「設
。

。

立
会
社

」と
い
う

）を
当
該
基
金
の
実
施
事
業
所
に
追
加

立
会
社

」と
い
う

）を
当
該
基
金
の
適
用
事
業
所
に
追
加

。
。

す
る
方
法
又
は
そ
の
労
働
契
約
が
設
立
会
社
に
承
継
さ
れ
る

す
る
方
法

労
働
者
に
関
し
て
分
割
会
社
に
係
る
基
金
を
分
割
し

設
立

(
b
)
そ
の
労
働
契
約
が
設
立
会
社
に
承
継
さ
れ
る
労
働
者
に
関

、

会
社
を
実
施
事
業
所
と
す
る
基
金
を
新
た
に
設
立
す
る
方
法

し
て
分
割
会
社
に
係
る
基
金
を
分
割
し

設
立
会
社
を
適
用

、

な
お

確
定
給
付
企
業
年
金
の
う
ち
規
約
型
企
業
年
金
に
つ

事
業
所
と
す
る
基
金
を
新
た
に
設
立
す
る
方
法

、



い
て
は

分
割
会
社
以
外
の
第
三
者
が
そ
の
全
部
又
は
一
部
を

な
お

承
継
会
社
が
企
業
年
金
基
金
を
設
立
し
て
い
る
場
合
に

、
、

実
施
し
て
い
る
場
合
に
該
当
せ
ず

当
該
規
約
型
企
業
年
金
の

は
分
割
会
社
に
係
る
厚
生
年
金
基
金
の
加
入
員
の
年
金
給
付
等

、
、

内
容
で
あ
る
給
付
の
要
件

水
準
等
を
規
定
す
る
規
約
が
労
働

の
支
給
に
関
す
る
権
利
義
務
を
当
該
企
業
年
金
基
金
に
移
転
す
る

、

協
約
に
該
当
す
る
等
そ
の
給
付
の
支
給
に
関
す
る
権
利
義
務
が

こ
と
が
可
能
で
あ
る
こ
と
。

労
働
契
約
の
内
容
と
な
っ
て
い
る
場
合
に
は

会
社
分
割
に
よ

、

っ
て
分
割
会
社
か
ら
承
継
会
社
等
に
労
働
契
約
が
承
継
さ
れ
る

労
働
者
の
給
付
に
関
す
る
権
利
は

労
働
条
件
と
し
て
維
持
さ

、

れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

ま
た

承
継
会
社
が
厚
生
年
金
基
金
を
設
立
し
て
い
る
場
合

、

に
は

分
割
会
社
に
係
る
確
定
給
付
企
業
年
金
の
加
入
者
の
年

、

金
給
付
等
の
支
給
に
関
す
る
権
利
義
務
を
当
該
厚
生
年
金
基
金

に
移
転
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
こ
と
。

(
ﾛ
)
厚
生
年
金
基
金

(
ﾛ
)
基
金
型
企
業
年
金

厚
生
年
金
基
金
は

公
的
年
金
制
度
の
健
全
性
及
び
信
頼
性

確
定
給
付
企
業
年
金
の
う
ち
基
金
型
企
業
年
金
は

確
定
給
付

、
、

の
確
保
の
た
め
の
厚
生
年
金
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法

企
業
年
金
法
第
２
章
第
３
節
の
規
定
に
基
づ
き
任
意
に
企
業
年
金

律

（以
下

「平
成
２
５
年
厚
生
年
金
等
改
正
法

」と
い
う

）

基
金
を
設
立
し
て
実
施
す
る
も
の
で
あ
り

基
本
的
に
は
上
記
(
ｲ

。
、

第
１
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
厚
生
年
金
保
険
法
第
９
章
第

)
の
厚
生
年
金
基
金
の
場
合
と
同
様
の
対
応
と
な
る
こ
と
。

１
節
の
規
定
に
基
づ
き

任
意
に
設
立
さ
れ

平
成
２
５
年
厚

な
お

確
定
給
付
企
業
年
金
の
う
ち
規
約
型
企
業
年
金
に
つ
い

、
、

、

生
年
金
等
改
正
法
附
則
第
４
条
の
規
定
に
よ
り
な
お
存
続
す
る

て
は

分
割
会
社
以
外
の
第
三
者
が
そ
の
全
部
又
は
一
部
を
実
施

、

も
の
と
さ
れ
た
法
人
又
は
同
法
附
則
第
６
条
の
規
定
に
よ
り
同

し
て
い
る
場
合
に
該
当
せ
ず

当
該
規
約
型
企
業
年
金
の
内
容
で

、

法
第
１
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
厚
生
年
金
保
険
法
第
１
１

あ
る
給
付
の
要
件

水
準
等
を
規
定
す
る
規
約
が
労
働
協
約
に
該

、

１
条
第
１
項
の
認
可
の
申
請
に
つ
い
て
の
認
可
の
処
分
に
つ
い

当
す
る
等
そ
の
給
付
の
支
給
に
関
す
る
権
利
義
務
が
労
働
契
約
の

て
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
も
の
と
さ
れ

設
立
さ
れ
た
法
人
で

内
容
と
な
っ
て
い
る
場
合
に
は

会
社
分
割
に
よ
っ
て
分
割
会
社

、
、

あ
り

基
本
的
に
は
上
記
(
ｲ
)
の
基
金
型
企
業
年
金
の
場
合
と
同

か
ら
承
継
会
社
等
に
労
働
契
約
が
承
継
さ
れ
る
労
働
者
の
給
付
に

、



様
の
対
応
と
な
る
が

平
成
２
５
年
厚
生
年
金
等
改
正
法
の
施

関
す
る
権
利
は

労
働
条
件
と
し
て
維
持
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ

、
、

行
に
よ
り

平
成
２
６
年
４
月
１
日
以
降
厚
生
年
金
基
金
の
新

と
、

。

設
は
で
き
な
く
な
っ
た
た
め

厚
生
年
金
基
金
の
加
入
員
た
る

ま
た

承
継
会
社
が
厚
生
年
金
基
金
を
設
立
し
て
い
る
場
合
に

、
、

分
割
会
社
の
雇
用
す
る
労
働
者
で
あ
っ
て
そ
の
労
働
契
約
が
承

は
分
割
会
社
に
係
る
確
定
給
付
企
業
年
金
の
加
入
者
の
年
金
給

、

継
会
社
等
に
承
継
さ
れ
た
も
の
に
対
す
る
厚
生
年
金
基
金
が
支

付
等
の
支
給
に
関
す
る
権
利
義
務
を
当
該
厚
生
年
金
基
金
に
移
転

給
す
る
年
金
又
は
一
時
金
た
る
給
付
を
継
続
す
る
方
法
と
し
て

す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
こ
と
。

は
規
約
の
変
更
に
よ
る
方
法
の
み
可
能
で
あ
る
こ
と

、
。

な
お

承
継
会
社
が
企
業
年
金
基
金
を
設
立
し
て
い
る
場
合

、

に
は

分
割
会
社
に
係
る
厚
生
年
金
基
金
の
加
入
員
の
年
金
給

、

付
等
の
支
給
に
関
す
る
権
利
義
務
を
当
該
企
業
年
金
基
金
に
移

転
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
こ
と
。

(
ﾊ
)
健
康
保
険
組
合

(
ﾊ
)
健
康
保
険
組
合

健
康
保
険
組
合
は

健
康
保
険
法
第
２
章
第
３
節
の
規
定
に

健
康
保
険
組
合
は

健
康
保
険
法
第
２
章
第
２
節
の
規
定
に
基

、
、

基
づ
き
対
象
事
業
所
を
基
礎
と
し
て
任
意
に
設
立
さ
れ
る
法
人

づ
き
対
象
事
業
所
を
基
礎
と
し
て
任
意
に
設
立
さ
れ
る
法
人
で
あ

で
あ
り

基
本
的
に
は
上
記
(
ｲ
)
の
基
金
型
企
業
年
金
の
場
合
と

り
基
本
的
に
は
上
記
(
ｲ
)
の
厚
生
年
金
基
金
の
場
合
と
同
様
の

、
、

同
様
の
対
応
と
な
る
こ
と

対
応
と
な
る
こ
と
。

(
ﾆ
)
財
産
形
成
貯
蓄
契
約
等

(
ﾆ
)
財
産
形
成
貯
蓄
契
約
等

財
産
形
成
貯
蓄
契
約
等

（財
産
形
成
貯
蓄
契
約

財
産
形
成

財
産
形
成
貯
蓄
契
約
等

（財
産
形
成
貯
蓄
契
約

財
産
形
成
年

、
、

年
金
貯
蓄
契
約
及
び
財
産
形
成
住
宅
貯
蓄
契
約
を
い
う

以
下

金
貯
蓄
契
約
及
び
財
産
形
成
住
宅
貯
蓄
契
約
を
い
う

以
下
同
じ

。
。

同
じ

）は
勤
労
者
と
金
融
機
関
等
が
当
該
勤
労
者
の
財
産

）は
勤
労
者
と
金
融
機
関
等
が
当
該
勤
労
者
の
財
産
形
成
に

。
、

。
、

形
成
に
関
し
締
結
す
る
契
約
で
あ
り

そ
の
契
約
の
締
結
の
際

関
し
締
結
す
る
契
約
で
あ
り

そ
の
契
約
の
締
結
の
際
勤
労
者
は

、
、

勤
労
者
は

勤
労
者
財
産
形
成
促
進
法
第
６
条
第
１
項
第
１
号

勤
労
者
財
産
形
成
促
進
法
第
６
条
第
１
項
第
１
号
ハ
等
に
よ
り

、
、

ハ
等
に
よ
り
事
業
主
と
賃
金
控
除
及
び
払
込
代
行
に
つ
い
て
契

事
業
主
と
賃
金
控
除
及
び
払
込
代
行
に
つ
い
て
契
約
を
締
結
す
る

約
を
締
結
す
る
も
の
と
さ
れ
て
お
り

当
該
契
約
は

労
働
契

も
の
と
さ
れ
て
お
り

当
該
契
約
は

労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る

、
、

、
、



約
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
と
し
て
維
持
さ
れ
る
も
の
で
あ
る

労
働
条
件
と
し
て
維
持
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と

し
た
が
っ
て

。

こ
と

し
た
が
っ
て

会
社
分
割
に
よ
っ
て
分
割
会
社
か
ら
承

会
社
分
割
に
よ
っ
て
分
割
会
社
か
ら
承
継
会
社
等
に
労
働
契
約

。
、

、

継
会
社
等
に
労
働
契
約
が
承
継
さ
れ
る
場
合

当
該
契
約
に
基

が
承
継
さ
れ
る
場
合

当
該
契
約
に
基
づ
く
賃
金
控
除
及
び
払
込

、
、

づ
く
賃
金
控
除
及
び
払
込
代
行
を
行
う
義
務
も
承
継
会
社
等
に

代
行
を
行
う
義
務
も
承
継
会
社
等
に
承
継
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
た

承
継
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
た
め

当
該
承
継
さ
れ
る
労
働
契
約

め
当
該
承
継
さ
れ
る
労
働
契
約
に
係
る
労
働
者
は

当
該
財
産

、
、

、

に
係
る
労
働
者
は

当
該
財
産
形
成
貯
蓄
契
約
等
を
存
続
さ
せ

形
成
貯
蓄
契
約
等
を
存
続
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
こ

、

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
こ
と

な
お

こ
の
場
合

当
と

な
お

こ
の
場
合

当
該
承
継
会
社
等
の
事
業
場
に
お
い
て

。
、

、
。

、
、

該
承
継
会
社
等
の
事
業
場
に
お
い
て
労
働
基
準
法

（昭
和
２
２

労
働
基
準
法
第
２
４
条
第
１
項
の
労
使
協
定
が
あ
る
こ
と
が
必
要

年
法
律
第
４
９
号

）第
２
４
条
第
１
項
の
労
使
協
定
が
あ
る
こ

と
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と

ま
た

承
継
会
社
等
は
金
融
機
関
等

。
、

と
が
必
要
と
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と

ま
た

承
継
会
社
等
は

と
の
間
で
所
定
の
手
続
を
行
う
必
要
が
あ
る
こ
と

。
、

。

金
融
機
関
等
と
の
間
で
所
定
の
手
続
を
行
う
必
要
が
あ
る
こ
と
。

(
ﾎ
)

（
略
）

(
ﾎ
)

（
略
）

(
5
)
転
籍
合
意
等
と
法
律
上
の
手
続
と
の
関
係

（
新
設
）

イ
転
籍
合
意
に
よ
る
承
継

分
割
会
社
は

承
継
さ
れ
る
事
業
に
主
と
し
て
従
事
す
る
労
働
者

、

に
つ
い
て

会
社
分
割
の
対
象
と
す
る
こ
と
な
く
い
わ
ゆ
る
転
籍
合

、

意
に
よ
っ
て

承
継
会
社
等
に
転
籍
さ
せ
る
場
合
に
は

当
該
労
働

、
、

者
に
対
し
て

次
に
掲
げ
る
事
項
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
こ
と

、
。

(
ｲ
)
法
第
２
条
第
１
項
及
び
第
２
項
の
通
知
並
び
に
商
法
等
改
正

法
附
則
第
５
条
で
義
務
づ
け
ら
れ
た
協
議
等
の
手
続
は
省
略
で

き
な
い
こ
と
。

(
ﾛ
)
分
割
契
約
等
に
承
継
会
社
等
が
当
該
労
働
者
の
労
働
契
約
を

承
継
す
る
旨
の
定
め
が
あ
る
場
合
に
は

分
割
会
社
と
の
間
で

、



締
結
し
て
い
る
労
働
契
約
は

分
割
会
社
か
ら
承
継
会
社
等
に

、

包
括
的
に
承
継
さ
れ
る
た
め

そ
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
は

、

そ
の
ま
ま
維
持
さ
れ
る
こ
と
及
び
当
該
労
働
者
の
労
働
契
約
を

承
継
す
る
旨
の
定
め
が
な
い
場
合
に
は

法
第
４
条
第
１
項
の

、

異
議
の
申
出
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
当
該
労
働
者
に
対

し
説
明
す
べ
き
こ
と
。

(
ﾊ
)
当
該
労
働
者
が

分
割
契
約
等
に
承
継
会
社
等
が
当
該
労
働

、

者
の
労
働
契
約
を
承
継
す
る
旨
の
定
め
の
な
い
こ
と
に
つ
き
、

法
第
４
条
第
１
項
の
異
議
の
申
出
を
し
た
場
合
に
は

同
条
第

、

４
項
に
基
づ
き

当
該
労
働
者
が
分
割
会
社
と
の
間
で
締
結
し

、

て
い
る
労
働
契
約
が

そ
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件
を
維
持
し

、

た
ま
ま
承
継
会
社
等
に
承
継
さ
れ
る
た
め

こ
れ
に
反
す
る
転

、

籍
合
意
部
分
は

そ
の
効
力
が
な
い
も
の
と
さ
れ
る
こ
と

、
。

ロ
出
向

承
継
さ
れ
る
事
業
に
主
と
し
て
従
事
す
る
労
働
者
が

分
割
会
社

、

と
の
労
働
契
約
を
維
持
し
た
ま
ま

承
継
会
社
等
と
の
間
で
新
た
に

、

労
働
契
約
を
締
結
す
る
い
わ
ゆ
る
出
向
の
場
合
で
あ
っ
て
も

法
第

、

２
条
第
１
項
及
び
第
２
項
の
通
知
並
び
に
商
法
等
改
正
法
附
則
第
５

条
で
義
務
づ
け
ら
れ
た
協
議
等
の
手
続
が
必
要
で
あ
る
こ
と
に
留
意

す
べ
き
で
あ
る
こ
と
。

４
労
働
者
の
理
解
と
協
力
に
関
す
る
事
項

４
労
働
者
の
理
解
と
協
力
に
関
す
る
事
項

(
1
)
商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条
の
協
議
等

(
1
)
商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条
の
協
議

イ
労
働
者
と
の
事
前
の
協
議

イ
労
働
者
と
の
事
前
の
協
議



商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条
の
規
定
に
よ
り

分
割
会
社
は

法
商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条
の
規
定
に
よ
り

分
割
会
社
は

法
、

、
、

、

第
２
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
す
べ
き
日

（以
下

「通
知
期

第
２
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
す
べ
き
日

（以
下

「通
知
期

限
日

」と
い
う

）ま
で
に

承
継
さ
れ
る
事
業
に
従
事
し
て
い
る

限
日

」と
い
う

）ま
で
に

承
継
さ
れ
る
事
業
に
従
事
し
て
い
る

。
、

。
、

労
働
者
及
び
承
継
さ
れ
る
事
業
に
従
事
し
て
い
な
い
労
働
者
で
あ
っ

労
働
者
と

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
契
約
の
承
継
に
関
し
て
協
議
を

、

て
分
割
契
約
等
に
そ
の
者
が
当
該
分
割
会
社
と
の
間
で
締
結
し
て
い

す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

る
労
働
契
約
を
承
継
会
社
等
が
承
継
す
る
旨
の
定
め
が
あ
る
も
の
と

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
契
約
の
承
継
に
関
し
て
協
議
を
す
る
も
の

、と
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

分
割
会
社
は

当
該
労
働
者
に
対
し

当
該
効
力
発
生
日
以
後
当

分
割
会
社
は

当
該
労
働
者
に
対
し

当
該
効
力
発
生
日
以
後
当

、
、

、
、

該
労
働
者
が
勤
務
す
る
こ
と
と
な
る
会
社
の
概
要

効
力
発
生
日
以

該
労
働
者
が
勤
務
す
る
こ
と
と
な
る
会
社
の
概
要

当
該
労
働
者
が

、
、

後
に
お
け
る
分
割
会
社
及
び
承
継
会
社
等
の
債
務
の
履
行
の
見
込
み

法
第
２
条
第
１
項
第
１
号
に
掲
げ
る
労
働
者
に
該
当
す
る
か
否
か
の

に
関
す
る
事
項

当
該
労
働
者
が
法
第
２
条
第
１
項
第
１
号
に
掲
げ

考
え
方
等
を
十
分
説
明
し

本
人
の
希
望
を
聴
取
し
た
上
で

当
該

、
、

、

る
労
働
者
に
該
当
す
る
か
否
か
の
考
え
方
等
を
十
分
説
明
し

本
人

労
働
者
に
係
る
労
働
契
約
の
承
継
の
有
無

承
継
す
る
と
し
た
場
合

、
、

の
希
望
を
聴
取
し
た
上
で

当
該
労
働
者
に
係
る
労
働
契
約
の
承
継

又
は
承
継
し
な
い
と
し
た
場
合
当
該
労
働
者
が
従
事
す
る
こ
と
を
予

、

の
有
無

承
継
す
る
と
し
た
場
合
又
は
承
継
し
な
い
と
し
た
場
合
当

定
す
る
業
務
の
内
容

就
業
場
所
そ
の
他
の
就
業
形
態
等
に
つ
い
て

、
、

該
労
働
者
が
従
事
す
る
こ
と
を
予
定
す
る
業
務
の
内
容

就
業
場
所

協
議
を
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
こ
と

、
。

そ
の
他
の
就
業
形
態
等
に
つ
い
て
協
議
を
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る

こ
と
。

分
割
会
社
は

事
業
を
構
成
す
る
に
至
ら
な
い
権
利
義
務
の
分
割

（
新
設
）

、

の
場
合
に
お
い
て

分
割
契
約
等
に
労
働
契
約
の
承
継
の
定
め
の
な

、

い
労
働
者
の
う
ち

当
該
権
利
義
務
の
分
割
が
当
該
労
働
者
の
職
務

、

の
内
容
等
に
影
響
し
う
る
も
の
に
対
し
て
は

法
第
７
条
の
労
働
者

、

の
理
解
と
協
力
を
得
る
努
力
と
は
別
に

職
務
の
内
容
等
の
変
更
が

、

あ
れ
ば
そ
の
説
明
を
行
う
な
ど
一
定
の
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
が
望



ま
し
い
こ
と
。

ロ

（
略
）

ロ

（
略
）

ハ
協
議
に
当
た
っ
て
の
代
理
人
の
選
定

ハ
労
働
組
合
法
上
の
団
体
交
渉
権
と
の
関
係

労
働
者
が
個
別
に
民
法
の
規
定
に
よ
り
労
働
組
合
を
当
該
協
議
の

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
者
の
労
働
条
件
等
に
関
す
る
労
働
組
合
法

全
部
又
は
一
部
に
係
る
代
理
人
と
し
て
選
定
し
た
場
合
は

分
割
会

６
条
の
団
体
交
渉
の
対
象
事
項
に
つ
い
て
は

分
割
会
社
は

当
該

、
、

、

社
は

当
該
労
働
組
合
と
誠
実
に
協
議
を
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る

協
議
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
も
っ
て
労
働
組
合
に
よ
る
当
該
会
社

、

こ
と

分
割
に
係
る
適
法
な
団
体
交
渉
の
申
入
れ
を
拒
否
で
き
な
い
も
の
で

。

あ
る
こ
と
。

ニ
労
働
組
合
法
上
の
団
体
交
渉
権
と
の
関
係

ニ
協
議
に
当
た
っ
て
の
代
理
人
の
選
定

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
者
の
労
働
条
件
等
に
関
す
る
労
働
組
合
法

労
働
者
が
個
別
に
民
法
の
規
定
に
よ
り
労
働
組
合
を
当
該
協
議
の

６
条
の
団
体
交
渉
の
対
象
事
項
に
つ
い
て
は

分
割
会
社
は

当
該

全
部
又
は
一
部
に
係
る
代
理
人
と
し
て
選
定
し
た
場
合
は

分
割
会

、
、

、

協
議
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
も
っ
て
労
働
組
合
に
よ
る
当
該
会
社

社
は

当
該
労
働
組
合
と
誠
実
に
協
議
を
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る

、

分
割
に
係
る
適
法
な
団
体
交
渉
の
申
入
れ
を
拒
否
で
き
な
い
も
の
で

こ
と
。

あ
る
こ
と
。

ま
た

当
該
対
象
事
項
に
係
る
団
体
交
渉
の
申
入
れ
が
あ
っ
た
場

、

合
に
は

分
割
会
社
は

当
該
労
働
組
合
と
誠
意
を
も
っ
て
交
渉
に

、
、

当
た
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

ホ

（
略
）

ホ

（
略
）

ヘ
会
社
分
割
の
無
効
の
原
因
と
な
る
協
議
義
務
違
反
等

ヘ
会
社
分
割
の
無
効
の
原
因
と
な
る
協
議
義
務
違
反

商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条
で
義
務
付
け
ら
れ
た
協
議
を
全
く
行

商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条
で
義
務
付
け
ら
れ
た
協
議
を
全
く
行

わ
な
か
っ
た
場
合
又
は
実
質
的
に
こ
れ
と
同
視
し
得
る
場
合
に
お
け

わ
な
か
っ
た
場
合
又
は
実
質
的
に
こ
れ
と
同
視
し
得
る
場
合
に
お
け

る
会
社
分
割
に
つ
い
て
は

会
社
分
割
の
無
効
の
原
因
と
な
り
得
る

る
会
社
分
割
に
つ
い
て
は

会
社
分
割
の
無
効
の
原
因
と
な
り
得
る

、
、

と
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
こ
と

と
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
こ
と

。
。

ま
た

最
高
裁
判
所
の
判
例
に
お
い
て

商
法
等
改
正
法
附
則
第

、
、



５
条
で
義
務
付
け
ら
れ
た
協
議
が
全
く
行
わ
れ
な
か
っ
た
場
合
又
は

協
議
が
行
わ
れ
た
場
合
で
あ
っ
て
も
著
し
く
不
十
分
で
あ
る
た
め
、

法
が
当
該
協
議
を
求
め
た
趣
旨
に
反
す
る
こ
と
が
明
ら
か
な
場
合
に

は
法
第
２
条
第
１
項
第
１
号
に
掲
げ
る
労
働
者
は
法
第
３
条
に
定

、

め
る
労
働
契
約
の
承
継
の
効
力
を
個
別
に
争
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と

と
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
こ
と
。

(
2
)
法
第
７
条
の
労
働
者
の
理
解
と
協
力
を
得
る
努
力

(
2
)
法
第
７
条
の
労
働
者
の
理
解
と
協
力
を
得
る
努
力

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ
対
象
事
項

ロ
対
象
事
項

分
割
会
社
が
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
理
解
と
協
力
を
得
る
よ
う

分
割
会
社
が
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
理
解
と
協
力
を
得
る
よ
う

努
め
る
事
項
と
し
て
は

次
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
こ
と

努
め
る
事
項
と
し
て
は

次
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
こ
と

、
。

、
。

(
ﾛ
)
効
力
発
生
日
以
後
に
お
け
る
分
割
会
社
及
び
承
継
会
社
等
の

(
ﾛ
)
効
力
発
生
日
以
後
に
お
け
る
分
割
会
社
及
び
承
継
会
社
等
の

債
務
の
履
行
の
見
込
み
に
関
す
る
事
項

債
務
の
履
行
に
関
す
る
事
項

ハ
労
働
組
合
法
上
の
団
体
交
渉
権
等

ハ
労
働
組
合
法
上
の
団
体
交
渉
権
と
の
関
係

労
働
組
合
は

使
用
者
と
の
間
で
団
体
交
渉
を
行
う
権
利
を
有
す

、

る
が

団
体
交
渉
に
応
ず
べ
き
使
用
者
の
判
断
に
当
た
っ
て
は

最
、

、

高
裁
判
所
の
判
例
に
お
い
て

「一
般
に
使
用
者
と
は
労
働
契
約
上

、

の
雇
用
主
を
い
う
も
の
で
あ
る

」が
雇
用
主
以
外
の
事
業
主
で
あ

、

っ
て
も

「そ
の
労
働
者
の
基
本
的
な
労
働
条
件
等
に
つ
い
て
雇
用

、

主
と
部
分
的
と
は
い
え
同
視
で
き
る
程
度
に
現
実
的
か
つ
具
体
的
に

支
配

決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
地
位
に
あ
る
場
合
に
は

そ
の
限

、
、

り
に
お
い
て

」使
用
者
に
当
た
る
と
解
さ
れ
て
い
る
こ
と
等

こ
れ

、

ま
で
の
裁
判
例
等
の
蓄
積
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
こ
と



。

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
者
の
労
働
条
件
等
に
関
す
る
労
働
組
合
法

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
者
の
労
働
条
件
等
に
関
す
る
労
働
組
合
法

第
６
条
の
団
体
交
渉
の
対
象
事
項
に
つ
い
て
は

分
割
会
社
は

法
第
６
条
の
団
体
交
渉
の
対
象
事
項
に
つ
い
て
は

分
割
会
社
は

法
、

、
、

、

第
７
条
の
手
続
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
も
っ
て
労
働
組
合
に
よ
る

第
７
条
の
手
続
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
も
っ
て
労
働
組
合
に
よ
る

当
該
会
社
分
割
に
係
る
適
法
な
団
体
交
渉
の
申
入
れ
を
拒
否
で
き
な

当
該
会
社
分
割
に
係
る
適
法
な
団
体
交
渉
の
申
入
れ
を
拒
否
で
き
な

い
も
の
で
あ
る
こ
と

い
も
の
で
あ
る
こ
と

。
。

ま
た

当
該
対
象
事
項
に
係
る
団
体
交
渉
の
申
入
れ
が
あ
っ
た
場

、

合
に
は

分
割
会
社
は

当
該
労
働
組
合
と
誠
意
を
も
っ
て
交
渉
に

、
、

当
た
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

ニ

（
略
）

ニ

（
略
）

ホ
そ
の
他
の
留
意
事
項

（
新
設
）

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
組
合
法
上
の
不
当
労
働
行
為
責
任
及
び
使

用
者
の
地
位
が

承
継
会
社
等
に
承
継
さ
れ
る
と
す
る
裁
判
例
や
中

、

央
労
働
委
員
会
の
命
令
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
こ
と
。

第
３

農
業
協
同
組
合
法
に
規
定
す
る
新
設
分
割
に
つ
い
て
の
準
用

第
３

農
業
協
同
組
合
法
に
規
定
す
る
新
設
分
割
に
つ
い
て
の
準
用

第
１
及
び
第
２

（２
の
(
4
)
の
ハ
の
(
ｲ
)
の
ａ
及
び
３
の
(
2
)
の
規
定
を
除
く

第
１
及
び
第
２

（２
の
(
4
)
の
ハ
の
(
ｲ
)
の
ａ
及
び
３
の
(
2
)
の
規
定
を
除
く

）の
規
定
は

農
業
協
同
組
合
法
第
７
０
条
の
３
第
１
項
に
規
定
す
る
新

）の
規
定
は

農
業
協
同
組
合
法
第
７
０
条
の
３
第
１
項
に
規
定
す
る
新

。
、

。
、

設
分
割
に
つ
い
て
準
用
す
る

こ
の
場
合
に
お
い
て

こ
れ
ら
の
規
定
中

設
分
割
に
つ
い
て
準
用
す
る

こ
の
場
合
に
お
い
て

こ
れ
ら
の
規
定
中

。
、

、
。

、
、

「会
社
法
第
５
編
第
３
章
並
び
に
第
５
章
第
２
節
及
び
第
３
節

」と
あ
る
の

「会
社
法
第
５
編
第
３
章
並
び
に
第
５
章
第
２
節
及
び
第
３
節

」と
あ
る
の

は

「農
業
協
同
組
合
法
第
７
０
条
の
２
か
ら
第
７
０
条
の
８
ま
で
の
規
定

」

は

「農
業
協
同
組
合
法
第
７
０
条
の
２
か
ら
第
７
０
条
の
８
ま
で
の
規
定

」

と
こ
れ
ら
の
規
定

（第
２
の
４
の
(
1
)
の
ヘ
後
段
を
除
く

）中

「商
法
等

と

「商
法
等
改
正
法
附
則
第
５
条

」と
あ
る
の
は

「農
業
協
同
組
合
法
第

、
。

、

改
正
法
附
則
第
５
条

」と
あ
る
の
は

「農
業
協
同
組
合
法
第
７
０
条
の
６
第

７
０
条
の
６
第
１
項

」と
こ
れ
ら
の
規
定

（第
１
及
び
第
２
の
２
の
(
4
)
の

、

１
項

」と
こ
れ
ら
の
規
定

（第
１
及
び
第
２
の
２
の
(
4
)
の
ハ
の
(
ﾎ
)
並
び

ハ
の
(
ﾎ
)
の
規
定
を
除
く

）中

「分
割
会
社

」と
あ
る
の
は

「分
割
組
合

」

、
。



に
同
４
の
(
2
)
の
ホ
の
規
定
を
除
く

）中

「分
割
会
社

」と
あ
る
の
は

「分
と

「承
継
会
社
等

」と
あ
る
の
は

「設
立
組
合

」と

「会
社
分
割

」と
。

、
、

割
組
合

」と

「承
継
会
社
等

」と
あ
る
の
は

「設
立
組
合

」と

「会
社

あ
る
の
は

「新
設
分
割

」と
こ
れ
ら
の
規
定

（第
２
の
１
の
(
1
)
の
イ
及
び

、
、

、

分
割

」と
あ
る
の
は

「新
設
分
割

」と
こ
れ
ら
の
規
定

（第
２
の
１
の
(
1
)

第
２
の
１
の
(
2
)
の
規
定
を
除
く

）中

「分
割
契
約
等

」と
あ
る
の
は

「

、
。

、

の
イ
及
び
第
２
の
１
の
(
2
)
の
規
定
を
除
く

）中

「分
割
契
約
等

」と
あ
る

分
割
計
画

」と
読
み
替
え
る
ほ
か

次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規
定
中
同
表

。
、

の
は

「分
割
計
画

」と
読
み
替
え
る
ほ
か

次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規

の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は

そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
に
読
み

、
、

、

定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は

そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字

替
え
る
も
の
と
す
る

、
。

句
に
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
１

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
契

農
業
協
同
組
合
法
第

（昭
和
２
２

第
１

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
契

農
業
協
同
組
合
法
第

（昭
和
２
２

約
の
承
継
等
に
関
す
る
法

年
法
律
第
１
３
２
号

）７
０
条
の

約
の
承
継
等
に
関
す
る
法

年
法
律
第
１
３
２
号

）７
０
条
の

律

（以
下

「法

」と
い
う

６
第
２
項
に
お
い
て
準
用
す
る
会

律

（以
下

「法

」と
い
う

６
第
２
項
に
お
い
て
準
用
す
る
会

）第
８
条

（農
業
協
同

社
分
割
に
伴
う
労
働
契
約
の
承
継

）第
８
条

（農
業
協
同

社
分
割
に
伴
う
労
働
契
約
の
承
継

。
。

組
合
法

（昭
和
２
２
年
法

等
に
関
す
る
法
律

（以
下

「法

」

組
合
法

（昭
和
２
２
年
法

等
に
関
す
る
法
律

（以
下

「法

」

律
第
１
３
２
号

）第
７
０

と
い
う
）第

８
条

律
第
１
３
２
号

）第
７
０

と
い
う

）第
８
条

。
。

条
の
６
第
２
項
及
び
医
療

条
の
６
第
２
項
に
お
い
て

法

（昭
和
２
３
年
法
律
第

準
用
す
る
場
合
を
含
む
。

２
０
５
号

）第
６
２
条
に

）

お
い
て
準
用
す
る
場
合
を

含
む

）

。

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

第
２
の
２
の
会
社
の

出
資
組
合
の

（
新
設
）

(
3
)
の
イ

第
２
の
２
の
分
割
契
約
等
を
締
結
し

分
割
計
画
を

第
２
の
２
の
分
割
契
約
等
を
締
結
し

分
割
計
画
を

、
、



(
3
)
の
ロ
及

又
は

(
3
)
の
イ
及

又
は

び
ハ

び
ロ

第
２
の
２
の
商
法
等
の
一
部
を
改
正
す

農
業
協
同
組
合
法
第
７
０
条
の

第
２
の
２
の
商
法
等
の
一
部
を
改
正
す

農
業
協
同
組
合
法
第
７
０
条
の

(
3
)
の
ニ

る
法
律

（平
成
１
２
年
法

６
第
１
項

(
3
)
の
ハ

る
法
律

（平
成
１
２
年
法

６
第
１
項

律
第
９
０
号

以
下

「商
律
第
９
０
号

以
下

「商
。

。

法
等
改
正
法

」と
い
う

法
等
改
正
法

」と
い
う

。
。

）附
則
第
５
条

）附
則
第
５
条

第
２
の
２
の
会
社
は

出
資
組
合
は

第
２
の
２
の
会
社
は

出
資
組
合
は

(
4
)
の
イ
の

(
4
)
の
イ
の

(
ﾛ
)

(
ﾛ
)
及
び
(
ﾊ
)

第
２
の
２
の
会
社
は

出
資
組
合
は

（
新
設
）

(
4
)
の
イ
の

(
ﾊ
)

会
社
制
度

農
業
協
同
組
合
制
度

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

第
２
の
２
の
会
社
法
第
２
条
第
３
０
号

設
立
組
合

第
２
の
２
の
会
社
法
第
２
条
第
３
０
号

設
立
組
合

(
4
)
の
ハ
の

の
規
定
に
よ
る
新
設
分
割

(
4
)
の
ハ
の

の
規
定
に
よ
る
新
設
分
割

(
ｲ
)
の
ｂ

（以
下

「新
設
分
割

」と
(
ｲ
)
の
ｂ
の

（以
下

「新
設
分
割

」と

い
う

）に
よ
っ
て
設
立

(
a
)

い
う

）に
よ
っ
て
設
立

。
。

す
る
会
社

（以
下

「設
立

す
る
会
社

（以
下

「設
立

会
社

」と
い
う

）

会
社

」と
い
う

）

。
。



設
立
会
社
に

設
立
組
合
に

設
立
会
社
を

設
立
組
合
を

（
削
除
）

（
削
除
）

（
削
除
）

第
２
の
２
の
設
立
会
社

設
立
組
合

(
4
)
の
ハ
の

(
ｲ
)
の
ｂ
の

(
b
)

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

第
４

医
療
法
に
規
定
す
る
吸
収
分
割
及
び
新
設
分
割
の
場
合
に
つ
い
て
の
準
用

（
新
設
）

第
１
及
び
第
２
の
規
定
は

医
療
法
第
第
６
０
条
に
規
定
す
る
吸
収
分
割

、

及
び
同
法
第
６
１
条
第
１
項
に
規
定
す
る
新
設
分
割
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

こ
の
場
合
に
お
い
て

こ
れ
ら
の
規
定
中

「会
社
法
第
５
編
第
３
章
並
び
に

、

第
５
章
第
２
節
及
び
第
３
節

」と
あ
る
の
は

「医
療
法
第
８
節
第
２
款
の
規

定

」と
こ
れ
ら
の
規
定

（第
１
及
び
第
２
の
４
の
(
2
)
の
ホ
を
除
く

）中
、

。

「分
割
会
社

」と
あ
る
の
は

「分
割
医
療
法
人

」と

「承
継
会
社
等

」と
、

あ
る
の
は

「承
継
医
療
法
人
等

」と

「会
社
分
割

」と
あ
る
の
は

「医
療

、

法
人
分
割

」と
読
み
替
え
る
ほ
か

次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規
定
中
同
表

、

の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は

そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
に
読
み

、

替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
１

会
社
分
割
に
伴
う
労
働
契

医
療
法

（昭
和
２
３
年
法
律
第
２

約
の
承
継
等
に
関
す
る
法

０
５
号

）に
お
い
て
読
み
替
え
て



律

（以
下

「法

」と
い
う

準
用
す
る
会
社
分
割
に
伴
う
労
働

）第
８
条

（農
業
協
同

契
約
の
承
継
等
に
関
す
る
法
律

（

。組
合
法

（昭
和
２
２
年
法

以
下

「法

」と
い
う

）第
８
条

。

律
第
１
３
２
号

）第
７
０

条
の
６
第
２
項
及
び
医
療

法
（昭

和
２
３
年
法
律
第

２
０
５
号

）第
６
２
条
に

お
い
て
準
用
す
る
場
合
を

含
む

）

。

法
第
２
条
第
１
項
の
分
割

医
療
法
第
６
０
条
の
吸
収
分
割
又

（以
下

「会
社
分
割

は
同
法
第
６
１
条
第
１
項
の
新
設

分
割

（以
下

「医
療
法
人
分
割

同
条
第
２
項
の
会
社

（以
同
法
第
６
０
条
の
２
第
１
号
の
吸

下

「分
割
会
社

収
分
割
医
療
法
人
又
は
同
法
第
６

１
条
の
２
第
３
号
の
新
設
分
割
医

療
法
人

（以
下

「分
割
医
療
法
人

同
条
第
１
項
の
承
継
会
社

同
法
第
６
０
条
の
吸
収
分
割
承
継

等

（以
下

「承
継
会
社
等

医
療
法
人
又
は
同
法
第
６
１
条
の

２
第
１
号
の
新
設
分
割
設
立
医
療

法
人

（以
下

「承
継
医
療
法
人
等

分
割
会
社
が

分
割
医
療
法
人
が

第
２
の
１
の
次
に
掲
げ
る
会
社
法

（平
分
割
医
療
法
人
が

医
療
法
第
６

、

(
1
)

成
１
７
年
法
律
第
８
６
号

０
条
の
５
の
規
定
に
よ
る
公
告
を

）に
規
定
す
る
日
の
う
ち

し
又
は
判
明
し
て
い
る
債
権
者

、



株
式
会
社
に
あ
っ
て
は

に
各
別
に
催
告
す
る
日

、

イ
又
は
ロ
の
い
ず
れ
か

、早
い
日
と
同
じ
日
に

合
、

同
会
社
に
あ
っ
て
は

ハ
、

と
同
じ
日
に
行
わ
れ
る
こ

と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

イ
吸
収
分
割
契
約
等
の

内
容
そ
の
他
法
務
省
令

で
定
め
る
事
項
を
記
載

し
又
は
記
録
し
た
書

、

面
又
は
電
磁
的
記
録
を

そ
の
本
店
に
備
え
置
く

日

ロ
株
主
総
会
を
招
集
す

る
通
知
を
発
す
る
日

ハ
債
権
者
の
全
部
又
は

一
部
が
会
社
分
割
に
つ

い
て
異
議
を
述
べ
る
こ

と
が
で
き
る
場
合
に
、

当
該
分
割
会
社
が

会
、

社
法
に
掲
げ
ら
れ
た
事

項
を
官
報
に
公
告
し
、

又
は
知
れ
て
い
る
債
権

者
に
催
告
す
る
日



第
２
の
２
の
会
社
法

医
療
法

(
1
)

第
２
の
２
の
会
社
の

医
療
法
人
の

(
3
)
の
イ

第
２
の
２
の
商
法
等
の
一
部
を
改
正
す

医
療
法
第
６
２
条
に
お
い
て
読
み

(
3
)
の
ニ

る
法
律

替
え
て
準
用
す
る
商
法
等
の
一
部

を
改
正
す
る
法
律

第
２
の
２
の
会
社
法

医
療
法

(
4
)
の
イ
の

(
ｲ
)

第
２
の
２
の
会
社
は

医
療
法
人
は

(
4
)
の
イ
の

(
ﾛ
)

第
２
の
２
の
会
社
は

医
療
法
人
は

(
4
)
の
イ
の

会
社
制
度

医
療
法
人
制
度

(
ﾊ
)

第
２
の
２
の
会
社
法
第
２
条
第
２
９
号

医
療
法
第
６
０
条

(
4
)
の
ハ
の

会
社

（

医
療
法
人

（

(
ｲ
)
の
a
の

承
継
会
社

承
継
医
療
法
人

(
a

）

第
２
の
２
の
承
継
会
社

承
継
医
療
法
人

(
4
)
の
ハ
の

(
ｲ
)
の
a
の

（b

）



第
２
の
２
の
会
社
法
第
２
条
第
３
０
号

医
療
法
第
６
１
条

(
4
)
の
ハ
の

会
社

（

医
療
法
人

（

(
ｲ
)
の
b

設
立
会
社

設
立
医
療
法
人

承
継
会
社
が

承
継
医
療
法
人
が

第
２
の
２
の
承
継
会
社
が

承
継
医
療
法
人
が

(
4
)
の
ハ
の

(
ﾛ
)

第
２
の
３
の
会
社
法

医
療
法

(
1
)
の
ロ
の

会
社
は

医
療
法
人
は

(
ｲ
)

会
社
に

医
療
法
人
に

つ
い
て
は
承
継
会
社

つ
い
て
は
承
継
医
療
法
人

第
２
の
３
の
会
社
法

医
療
法

(
1
)
の
ロ
の

(
ﾊ
)

第
２
の
３
の
承
継
会
社

承
継
医
療
法
人

(
2
)

会
社
に

医
療
法
人
に

第
２
の
３
の
工
場
事
業
場
に
お
い
て

事
業
場
に
お
い
て

(
3
)

第
２
の
４
の
会
社
の

医
療
法
人
の

(
1
)
の
イ


