
※令和４年度決算の各サービス
　　上段：物価高騰対策・新型コロナウイルス感染症関連の補助金を含まない収支差率
　　下段：物価高騰対策・新型コロナウイルス感染症関連の補助金を含む収支差率
※物価高騰対策・新型コロナウイルス感染症関連の補助金は令和元年度決算には含まれない

令和２年経営
実態調査

令和２年経営
実態調査

サービスの種類
（令和元年度

決算） サービスの種類
（令和元年度

決算）

収支差率 収支差率
対令和元年

度増減
収支差率 収支差率

対令和元年
度増減

訪問系サービス 相談系サービス

6.9% 1.6% 6.7% 4.0%

7.0% 1.7% 8.0% 5.3%

7.1% 1.2% 5.3% 4.8%

7.2% 1.3% 5.6% 5.1%

5.6% 0.5% 0.8% ▲2.2%

5.9% 0.8% 1.0% ▲2.0%

8.7% 4.7% ▲0.4% ▲5.6%

9.0% 5.0% ▲0.4% ▲5.6%

日中活動系サービス 3.8% 2.3%

5.7% 1.7% 4.0% 2.5%

5.9% 1.9% 障害児通所・訪問サービス

1.5% ▲0.1% 5.8% 4.6%

1.6% ▲0.0% 6.0% 4.8%

8.3% ▲0.6% ▲8.8% ▲10.1%

8.5% ▲0.4% ▲8.8% ▲10.1%

施設系・居住系サービス 5.8% ▲4.9%

7.1% 0.8% 5.9% ▲4.8%

7.4% 1.1% 9.8% 10.1%

9.1% 1.8% 10.2% 10.5%

9.5% 2.2% ▲0.4% 0.1%

3.8% ▲7.7% 0.0% 0.5%

4.2% ▲7.3% 障害児入所サービス

1.1% ▲5.2% 5.6% 5.4%

1.3% ▲5.0% 5.7% 5.5%

訓練系・就労系サービス 6.0% 4.1%

3.1% 1.8% 6.1% 4.2%

3.2% 1.9% 全サービス平均（参考）

0.9% ▲5.5% 5.3% 0.3%

1.6% ▲4.8% 5.6% 0.6%

7.9% 2.4%

8.4% 2.9%

2.9% ▲1.3%

3.9% ▲0.3%

5.2% ▲0.8%

5.8% ▲0.2%

9.2% 6.3%

9.7% 6.8%

収支差率＝（障害福祉サービス等の収入額　-　障害福祉サービス等の支出額）　／　障害福祉サービス等の収入額
　・障害福祉サービス等の収入額は、障害福祉サービス等事業収益、各種補助金収益及び本部からの繰入金収益の合計額
　・障害福祉サービス等の支出額は、障害福祉サービス等事業費用、借入金利息及び本部への繰入金費用の合計額
　・ 「物価高騰対策・新型コロナウイルス感染症関連の補助金を含まない収支差率」は、上記の「障害福祉サービス等の収入額」から当該補助金を除いて計算したもの

注１：サービスの種類に「※」のあるサービスについては、集計施設・事業所数が少なく、集計結果に個々のデータが大きく影響していると考えられるため
　　　参考数値として公表している。

注２：重度障害者等包括支援については、有効回答数が極めて少ないため公表の対象外としている。

 自立生活援助

 行動援護

 同行援護

 重度訪問介護

 居宅介護

 地域移行支援

 計画相談支援

5.3%

5.9%

 全体

 医療型障害児入所施設

 福祉型障害児入所施設

 保育所等訪問支援

 居宅訪問型児童発達支援　※

 放課後等デイサービス

 医療型児童発達支援　※

 児童発達支援

 障害児相談支援

 地域定着支援

3.0%

0.5%

2.7%

 就労定着支援

 就労継続支援Ｂ型

 就労継続支援Ａ型

 就労移行支援

 自立訓練（生活訓練）　

 自立訓練（機能訓練）　※

 共同生活援助（外部サービス利用型）

 共同生活援助（日中サービス支援型）

 共同生活援助（介護サービス包括型）

 施設入所支援

 生活介護

 療養介護

 短期入所

10.7%

1.3%

1.2%

1.5%

5.2%

5.0%

1.9%

0.2%

▲0.5%

▲0.3%

2.9%

6.0%

4.2%

5.5%

6.4%

1.3%

1.6%

4.0%

4.0%

5.1%

6.3%

11.5%

7.3%

6.3%

8.9%

令和５年障害福祉サービス等経営実態調査結果の概要

○　調査の目的
　障害福祉サービス等施設・事業所の経営状況等を明らかにし、障害福祉サービス等報酬改定の影響把握及び次期報酬改定のための基礎資料を
得ることを目的とする。

○　調査時期
　令和５年６～７月（令和４年度決算を調査）

○  調査対象等
　・調査対象　　　全ての障害福祉サービス等
　・抽出方法　　　調査対象サービスごとに、層化無作為抽出法により、4.5％～全数で抽出
　・調査客体数　  16,798施設・事業所
　・有効回答数　   9,147施設・事業所（有効回答率：54.5％）

○　調査項目　　　障害福祉サービス等の提供状況、従事者の状況、収支の状況　等

（令和４年度決算）

令和５年経営実態調査 令和５年経営実態調査

（令和４年度決算）

1

TAVPE
スタンプ



※
令

和
４

年
度

決
算

の
各

サ
ー

ビ
ス

　
　

上
段

：
物

価
高

騰
対

策
・
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
関

連
の

補
助

金
を

含
ま

な
い

平
均

収
入

・
収

支
差

・
給

与
費

割
合

　
　

下
段

：
物

価
高

騰
対

策
・
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
関

連
の

補
助

金
を

含
む

平
均

収
入

・
収

支
差

・
給

与
費

割
合

※
物

価
高

騰
対

策
・
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
関

連
の

補
助

金
は

令
和

元
年

度
決

算
に

は
含

ま
れ

な
い

（
千

円
）

平
均

職
員

数
（
人

）

職
員

当
た

り
給

与
費

平
均

職
員

数
（
人

）

職
員

当
た

り
給

与
費

平
均

収
入

平
均

支
出

収
支

差
給

与
費

割
合

給
与

費
総

額

平
均

職
員

数
（
人

）

職
員

当
た

り
給

与
費

訪
問

系
サ

ー
ビ

ス
1
3
,5

2
3

9
3
8

7
6
.6

%
7
6
7

2
6
4

5
.2

%
1
3
,5

3
7

9
5
1

7
6
.5

%
7
8
1

2
7
8

5
.1

%
1
4
,8

4
2

1
,0

5
8

7
9
.3

%
1
,3

5
7

2
5
8

7
.4

%
1
4
,8

6
0

1
,0

7
6

7
9
.2

%
1
,3

7
5

2
7
7

7
.3

%
5
,0

3
5

2
8
1

7
6
.7

%
▲

6
3
4

▲
7

1
.4

%
5
,0

4
9

2
9
5

7
6
.5

%
▲

6
2
0

8
1
.2

%
1
1
,5

5
9

1
,0

0
7

7
2
.9

%
▲

6
0
7

5
2
3

1
.4

%
1
1
,5

9
1

1
,0

3
9

7
2
.7

%
▲

5
7
5

5
5
5

1
.2

%
日

中
活

動
系

サ
ー

ビ
ス

1
3
,1

8
6

7
5
1

6
9
.0

%
▲

4
,4

9
9

4
4

1
.8

%
1
3
,2

2
1

7
8
6

6
8
.8

%
▲

4
,4

6
5

7
9

1
.6

%
3
0
5
,1

3
9

4
,6

6
9

6
8
.2

%
▲

5
,8

4
8

▲
1
8
9

1
.4

%
3
0
5
,2

8
5

4
,8

1
5

6
8
.2

%
▲

5
,7

0
1

▲
4
3

1
.4

%
8
2
,4

0
7

6
,8

1
2

6
4
.8

%
3
,4

3
6

▲
2
4
6

▲
0
.6

%
8
2
,5

7
2

6
,9

7
8

6
4
.7

%
3
,6

0
1

▲
8
0

▲
0
.7

%
施

設
系

・
居

住
系

サ
ー

ビ
ス

1
1
4
,3

7
7

8
,1

6
5

6
0
.2

%
▲

1
8
,8

5
1

▲
2
2
0

▲
1
.1

%
1
1
4
,7

2
6

8
,5

1
3

6
0
.0

%
▲

1
8
,5

0
3

1
2
8

▲
1
.3

%
4
1
,6

8
7

3
,7

9
6

6
1
.0

%
▲

6
,8

2
2

2
7
0

0
.6

%
4
1
,8

8
9

3
,9

9
7

6
0
.7

%
▲

6
,6

2
1

4
7
2

0
.3

%
5
8
,2

4
4

2
,1

8
6

6
6
.3

%
7
,1

6
1

▲
3
,6

6
3

3
.7

%
5
8
,5

1
0

2
,4

5
3

6
6
.0

%
7
,4

2
8

▲
3
,3

9
7

3
.4

%
1
6
,1

9
3

1
7
0

6
0
.8

%
▲

5
,2

8
1

▲
1
,1

7
5

8
.6

%
1
6
,2

3
4

2
1
2

6
0
.7

%
▲

5
,2

3
9

▲
1
,1

3
4

8
.5

%
訓

練
系

・
就

労
系

サ
ー

ビ
ス

2
8
,2

3
5

8
8
1

6
3
.5

%
▲

6
,0

5
4

4
3
3

2
.5

%
2
8
,2

7
3

9
1
9

6
3
.4

%
▲

6
,0

1
6

4
7
1

2
.4

%
2
2
,2

0
3

2
0
2

6
8
.2

%
▲

5
,8

8
0

▲
1
,5

8
7

3
.2

%
2
2
,3

6
7

3
6
5

6
7
.7

%
▲

5
,7

1
6

▲
1
,4

2
4

2
.7

%
2
6
,9

8
4

2
,1

3
8

6
6
.4

%
1
,9

0
5

7
6
8

1
.0

%
2
7
,1

2
1

2
,2

7
5

6
6
.0

%
2
,0

4
2

9
0
5

0
.6

%
4
4
,9

5
0

1
,2

8
5

6
5
.8

%
3
,3

9
1

▲
4
5
6

0
.8

%
4
5
,4

6
0

1
,7

9
6

6
5
.0

%
3
,9

0
1

5
4

0
.0

%
3
3
,2

5
5

1
,7

3
9

6
5
.0

%
▲

5
,2

8
7

▲
5
9
3

4
.0

%
3
3
,4

4
5

1
,9

2
9

6
4
.7

%
▲

5
,0

9
6

▲
4
0
3

3
.7

%
4
,5

7
1

4
1
9

6
9
.7

%
▲

1
,5

8
1

2
3
8

▲
0
.6

%
4
,6

0
0

4
4
8

6
9
.3

%
▲

1
,5

5
2

2
6
6

▲
1
.0

%
▲

1
,1

3
8

▲
0
.1

▲
5
2
2

2
,5

6
4

▲
1
.1

1
,8

6
9

▲
4
,6

9
4

▲
1
,8

7
6

▲
1
.3

1
,0

5
2

▲
3
,1

0
1

▲
0
.9

1
4
6

1
,1

3
7

1
,5

0
3

▲
0
.8

7
7
9

▲
1
,3

6
7

▲
1
.0

4
6
0

▲
6
,4

8
7

▲
3
,0

0
9

▲
1
.2

1
2
0

▲
3
,8

7
1

▲
2
.4

7
5
5

1
0
,8

2
4

6
,6

3
2

1
.9

▲
1
0
5

1
,7

9
9

0
.9

▲
2
4
8

▲
1
8
,6

3
1

▲
1
2
,7

8
2

▲
5
.1

2
5
3

▲
2
,7

8
9

▲
0
.8

▲
2
3
8

▲
5
,6

5
8

2
9
0

▲
1
7
.5

7
2
9

▲
4
0
5

▲
1
.6

6
4
4

▲
1
,1

3
0

▲
2
7
3

▲
1
.3

9
7
1

1
,2

5
3

▲
1
.0

1
,2

0
8

1
,0

9
8

2
,0

6
2

▲
0
.9

1
,0

7
8

5
0
3

▲
6
2
8

▲
4
,5

4
4

3
,6

8
1

▲
7
,0

9
3

▲
4
,1

0
5

▲
4
,2

9
2

3
,8

4
7

▲
1
,8

1
9

3
1
,5

1
6

2
1
,6

2
9

3
.8

5
,6

3
0

4
,1

5
2

3
,1

8
7

1
.8

1
,7

8
1

2
4
,8

4
6

1
7
,9

1
2

4
.8

3
,7

3
1

4
3
,6

6
5

2
9
,5

5
8

4
.3

6
,7

9
7

2
7
,3

5
4

1
7
,9

1
7

5
.8

3
,1

0
1

2
2
,0

0
1

1
5
,1

5
3

3
.5

4
,2

8
6

5
6
,0

5
8

3
8
,5

8
8

1
0
.0

3
,8

7
7

1
6
,0

2
3

9
,8

4
9

3
.0

3
,2

9
5

1
0
6
,2

1
3

6
8
,8

2
9

1
8
.6

3
,7

0
7

3
7
,8

9
2

2
5
,4

3
2

5
.9

4
,2

9
4

6
2
.6

3
,3

2
3

7
5
,5

9
5

5
3
,4

2
9

1
0
.8

4
,9

2
8

1
2
,5

8
5

1
0
,3

6
0

3
.0

3
,4

7
8

4
,7

5
4

3
,8

6
3

2
.2

1
,7

9
4

3
,1

9
0

3
.7

1
1
,7

6
5

1
3
,7

8
5

1
0
,5

5
2

8
,4

2
3

2
.7

3
,1

1
8

1
2
,4

3
5

9
,0

9
6

6
.0

1
,5

2
7

3
0
0
,4

7
0

2
0
8
,1

7
6

5
.1

4
,5

7
8

6
,1

5
2

5
,9

7
1

1
8
1

7
0
.3

%
4
,3

2
5

1
.9

2
,3

0
3

3
8
,5

4
2

3
6
,2

1
0

2
,3

3
2

6
1
.0

%
2
3
,5

0
5

5
.6

2
,9

5
2

4
1
,5

5
9

3
9
,8

1
8

1
,7

4
1

6
5
.0

%
2
6
,9

9
4

5
.5

4
,9

2
8

2
5
,0

7
9

2
3
,7

0
9

1
,3

7
0

6
5
.4

%
1
6
,4

0
9

7
.0

2
,9

8
1

2
8
,0

8
3

2
6
,2

9
4

1
,7

8
9

6
5
.0

%
1
8
,2

5
4

4
.4

4
,1

4
0

3
4
,2

8
9

3
3
,8

4
1

4
4
8

6
1
.0

%
2
0
,9

2
6

8
.0

3
,9

8
1

2
1
,4

7
4

2
0
,1

2
8

1
,3

4
6

5
2
.2

%
1
1
,2

1
5

4
.0

2
,8

3
4

5
1
,0

8
2

4
5
,2

3
3

5
,8

4
9

6
2
.6

%
3
1
,9

5
6

2
3
.6

3
,4

5
5

4
8
,5

1
0

4
4
,9

8
4

3
,5

2
5

6
0
.4

%
2
9
,3

0
3

8
.3

3
,5

3
9

1
3
3
,2

2
8

1
2
4
,8

4
4

8
,3

8
5

6
1
.3

%
8
1
,6

1
0

1
1
,8

8
5

6
.7

1
,7

6
5

8
0
.1

2
,5

9
4

7
8
,9

7
1

7
1
,9

1
3

7
,0

5
8

6
5
.4

%
5
1
,6

3
0

1
0
.0

5
,1

7
6

3
1
0
,9

8
6

3
0
6
,1

2
9

4
,8

5
8

6
6
.8

%
2
0
7
,8

8
5

2
,2

6
9

4
.0

9
,1

0
7

7
1
.4

%
6
7
3

1
2
,0

8
2

1
2
,7

5
6

1
3
,4

8
5

1
2
,6

8
6

7
9
9

7
1
.9

%
9
,7

0
3

4
.6

 居
宅

介
護

 就
労

定
着

支
援

 就
労

継
続

支
援

Ｂ
型

 行
動

援
護

1
2
,1

6
6

1
1
,6

8
2

4
8
4

 就
労

継
続

支
援

Ａ
型

 就
労

移
行

支
援

 自
立

訓
練

（
生

活
訓

練
）
　

 自
立

訓
練

（
機

能
訓

練
）
　

※

 共
同

生
活

援
助

（
外

部
サ

ー
ビ

ス
利

用
型

）

7
1
.5

%
8
,6

9
7

4
.1

2
,1

4
7

1
7
,6

8
6

1
6
,9

7
9

7
0
7

6
7
.2

%

各
障

害
福

祉
サ

ー
ビ

ス
等

の
施

設
・
事

業
所

あ
た

り
平

均
収
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支
出
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与
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介
護

2
,1

1
2

5
,6

6
9

5
,3

8
2

2
8
7

給
与

費
総

額
給

与
費

割
合

平
均

支
出

給
与

費
割

合

令
和

５
年

経
営

実
態

調
査

（
令

和
４

年
度

決
算

）

平
均

収
入

収
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収
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介
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介
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収
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収
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【
用

語
説

明
】

「
収

支
差

」
は

、
平

均
収

入
－

平
均

支
出

の
額

で
あ

る
。

「
給

与
費

割
合

」
は

、
平

均
収

入
に

対
す

る
平

均
給

与
費

の
割

合
で

あ
る

。

「
平

均
職

員
数

」
は

、
施

設
・
事

業
所

の
職

員
の

う
ち

、
対

象
サ

ー
ビ

ス
に

従
事

し
て

い
る

職
員

数
（
対

象
サ

ー
ビ

ス
換

算
職

員
数

）
の

平
均

数
で

あ
る

。

「
職

員
当

た
り

給
与

費
」
は

、
平

均
給

与
費

÷
平

均
職

員
数

で
算

定
し

た
１

人
当

た
り

給
与

費
で

あ
る

。
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２
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害
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支
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い
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効
回

答
数

が
極

め
て

少
な

い
た

め
公

表
の

対
象

外
と

し
て

い
る
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収
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収
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注
１

：
サ

ー
ビ

ス
名

に
「
※

」
の

あ
る

サ
ー

ビ
ス

に
つ

い
て

は
、

集
計

施
設

・
事

業
所

数
が

少
な

く
、

集
計

結
果

に
個

々
の

デ
ー

タ
が

大
き

く
影

響
し

て
い

る
と

考
え

ら
れ

る
た

め
参

考
数

値
と

し
て

公
表

し
て

い
る

。
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調査客体数 有効回答数 有効回答率

（A） （B) （B)／（A)

全体 16,798 9,147 54.5%

居宅介護 960 452 47.1%

重度訪問介護 930 441 47.4%

同行援護 830 400 48.2%

行動援護 690 334 48.4%

療養介護 219 161 73.5%

生活介護 600 384 64.0%

短期入所 680 401 59.0%

施設入所支援 460 349 75.9%

自立訓練（機能訓練）　※ 131 80 61.1%

自立訓練（生活訓練） 550 302 54.9%

就労移行支援 710 388 54.6%

就労継続支援Ａ型 830 430 51.8%

就労継続支援Ｂ型 760 441 58.0%

就労定着支援 550 354 64.4%

自立生活援助 315 154 48.9%

共同生活援助（介護サービス包括型） 850 463 54.5%

共同生活援助（日中サービス支援型） 548 359 65.5%

共同生活援助（外部サービス利用型） 640 335 52.3%

計画相談支援 800 391 48.9%

地域相談支援（地域移行支援） 596 279 46.8%

地域相談支援（地域定着支援） 631 304 48.2%

障害児相談支援 830 405 48.8%

児童発達支援 680 382 56.2%

医療型児童発達支援　※ 85 57 67.1%

放課後等デイサービス 910 485 53.3%

居宅訪問型児童発達支援　※ 128 66 51.6%

保育所等訪問支援 550 304 55.3%

福祉型障害児入所施設 176 137 77.8%

医療型障害児入所施設 159 109 68.6%

注２：重度障害者等包括支援については、有効回答数が極めて少ないため公表の対象外としている。

有効回答数及び有効回答率の状況

サービスの種類

注１：サービス名に「※」のあるサービスについては、集計施設・事業所数が少なく、集計結果に個々のデータが
　　　大きく影響していると考えられるため参考数値として公表している。
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