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ノンルーティン度（Y軸）の構成要素
①独創性、②研究志向、③芸術性、 ④社交性、⑤科学的、⑥技術デザイン、
⑦意思決定、⑧価値判断、⑨創造性、⑩他者への指導、⑪継続性、
⑫リーダーシップ、⑬柔軟性、⑭革新性、⑮分析的思考、⑯達成感

O*NETデータにおける職の特性テーブル
Work Values（価値観）

Interests（関心領域）
Skills（スキル）

Work Activities（職務内容）

Work Styles（ワークスタイル）
Work Context（仕事の特性・傾向）

Abilities（能力）

No.
1
2
3
・・
・
965
966

職種名
最高経営責任者
運用管理者
マーケティング管理者

・・
・

鉱山シャトルカー運転手

トラック・船舶ローダー

表現力
4.88
4.50
4.12
・・
・
3.00
3.38

読解力
4.62
4.38
4.00
・・
・
2.25
3.13

独創性
4.62
4.12
3.25
・・
・
1.25
2.13

・・・

コグニティブ度（X軸）の構成要素
①体力、②現場的、③設備検査、④移動、⑤修繕・維持、
⑥健康への配慮、⑦起立作業、⑧手作業、⑨安全装備着用
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情報の探索・取得 情報の特定・評価
情報／データの処理 推論と意思決定
物理的の実行 技術的な作業の実行
コミュニケーション 調整・開発・管理
アドミニストレーション
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No. タスクID タスク内容 関連度
1 4.A.1.a.1.I03.D04 法的な問題を調査する 28
2 4.A.1.a.1.I23.D09 目撃者、容疑者、または申立人と面接する 19
3 4.A.1.b.2.I05.D08 施設または設備を検査して、仕様が満たされていることを確認する 89
4 4.A.2.a.2.I01.D01 レコードの正確さを確認する 89
5 4.A.2.a.4.I03.D01 事業運営に対するリスクを評価する 79
6 4.A.2.a.4.I11.D01 予算または会計データを分析する 61
7 4.A.2.b.1.I01.D02 商品またはサービスの価値を決定する 39
8 4.A.2.b.2.I07.D04 システムまたは機器の技術仕様を作成する 100
9 4.A.2.b.4.I01.D03 組織のガイドラインまたはポリシーを確立する 79
10 4.A.3.b.6.I01.D01 財務書類を準備する 79
11 4.A.3.b.6.I02.D07 法的手続きに関する情報を文書化する 33
12 4.A.4.b.3.I04.D12 組織手順またはコンプライアンス手順について担当者をトレーニングする 89
13 4.A.4.b.4.I01.D13 従業員を監督する 69
14 4.A.4.b.6.I05.D10 ビジネスまたは運用上の問題について他の人に助言する 100
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