
「前年度実績評価方法」について（案）

＜課題＞

年度途中で実績評価を求める評価指標については、見込みで採点せざるを得ないが、年度内の

計画変更や中止があった場合に、点数を修正する機会がない。

（【例】令和３年度分インセンティブにおいて、令和２年度の実績を評価する指標（採点締切は令和２年10月末））

＜解決方法案＞

・当年度採点結果報告時に「3月末時点での前年度実績報告」を求め、実績変更分の加減点については、

「当年度採点」に反映する。

・交付額算定方法 ［（当年度指標毎の総加点 ± 前年度実績報告の変更総加減点）×被保険者数］

＜イメージ＞

評価指標 当年度採点結果 前年度採点結果 前年度実績報告 加減点分

指標① ５ ５ ０ －５

指標② ５ ５ ５ ０

指標③ ５ １ ５ ４

合計 15 11 10 －１

当年度最終点数

１５ – １ = １４

＜その他対策＞

・速報値算定（11月末）から確報値算定（12月末）までの間に、当年度採点修正の申請ができるようにする。

・加減点報告に当たっては、理由書や実績を確認できる書類等の提出を必要とする。

令和2年11月27日
第２回後期高齢者医療制度保
険者インセンティブ評価指標見
直しに係る実務者検討班

資料３


