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全国老人福祉施設研究大会
昭和62年度から実施（今年で32回目）

研
究
発
表

各事業所で取組んでいる実践研究を分科会テーマ基づき発表。研究発表の資料については、
本会ホームページに掲載をすることで、会員施設間の情報共有を図っている。

【平成30年度分科会テーマ（参考）】
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平成29年度全国老人福祉施設研究会議(高知会議)における
実践研究発表の実績
第3分科会『人材課題先進分野としての介護(実践と挑戦)』

研
究
発
表
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平成28年度全国老人福祉施設研究会議(長崎会議)における
実践研究発表の実績
第3分科会『介護人材の定着・確保・処遇改善に関する取組』

研
究
発
表
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平成27年度全国老人福祉施設研究会議(山形会議)における
実践研究発表の実績
第3分科会『介護人材の定着・確保・処遇改善に関する取組』

研
究
発
表
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研
究
発
表
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調
査
研
究

平成30年度

「介護人材の確保・定着を目的としたプラット
フォーム構築事業」

介護人材の確保・定着を目的としたプラットフォームの構築の基盤づくりとして、先駆的
に実施されている好事例（平成29年度中村ひろひこ賞受賞施設の事例他）を全国数箇所で
モデル事業として実施、検証（横展開）し、エッセンスを具体化・普遍化する作業に取組
んでいる。

介護人材対策委員会
事業所にて、
ローカルモデルとな
る事業を実施中
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介護・福祉のイメージアップコンテスト事業
（平成20年度から11年継続して実施）

広
報
戦
略

介護に関わるやりがいや魅力発信に繋がるフォト（写真）や、介護する人への応援メッ
セージを広く募集。本コンテストにて、“介護”の理解、共感を広げる活動に取組んでいる。
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研
修
事
業
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研
修
事
業
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研
修
事
業

カントリーミーティング事業
（平成13年度から18年継続して実施）

これからの介護・福祉を担うリーダーを中心とした研修。当事者として責任をもって、同
じテーマに向き合い、介護現場のあるべき姿、今後の展望についてディスカッション形式
で、情報交換や議論を行っている。

【平成30年度ディスカッションテーマ（参考）】
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