
株式会社 新生メディカル

介護現場における生産性向上推進フォーラム

新生メディカルにおける

ケアプランデータ連携の取り組み」

株式会社 新生メディカル
在宅介護推進課 藤井尚子

2024年２月27日



会社概要

設立日

1977（昭和52）年 8月 有限会社
設立
1990（平成 2）年10月 株式会社
へ改組

本社 岐阜県岐阜橋本町2丁目52番地

事業内
容

訪問介護を中心に居宅介護支援、認
知症対応型通所介護、通所介護福祉
用具貸与/販売、保育所を運営

営業所 岐阜県下６営業所
居宅介護支援 ６事業所
訪問介護 13ステーション

職員数 259名 （2022年5月末現在）
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株式会社新生メディカル

・背景
全社の方針 業務の効率化

訪問介護部門

IT化により効果が上がる

  シフト⇒ケア記録⇒実績⇒給与 

全社で共有  

ケアプランデータ連携実施のきっかけ
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ケアプランデータ連携で

必ず効率化が図れる

⇒実施のためにどうするか

ケアプランデータ連携実施のきっかけ



株式会社新生メディカル

①委員会の発足
「目的：事務作業の正確性と効率化
利用者に向き合う時間が増える」

②全社同時開始を目指し、システムの目的を
周知する説明会を開く

参考資料
国保連のホームページ
ベンダー作成の操作説明書

ケアプランデータ連携導入の流れ



国保連 ホームページより
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準備内容

ケアプランデータ連携導入の流れ

１

• フォルダの整理

• 同じルールの徹底

２

• アンケートの実施

• アンケートの集計と後追い

３
• Q＆Aボックスの設置
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ケアプランデータ連携導入の工夫
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ケアプランデータ連携導入の工夫
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・

ケアプランデータ連携での工夫
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①事務業務の効率化 半年間全社概算

ケアプランデータ連携のメリット

セキュリティの高さ

用紙

• 12,60０枚

• （2枚/人）

郵送代

• 27万円

時間

• 1カ月
• （３日×６）



株式会社新生メディカル

②ヒューマンエラー
転記ミスがなくなる

ゼロ化 チェックの必要性がなくなる

③ 新しく
時間ができる 他業務にかける時間の捻出

ゆとりの創造

ケアプランデータ連携のメリット
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ケアプランデータ連携のメリット
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ケアプランデータ連携のメリット
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ケアプランデータ連携
 検討事業所へのメッセージ

連携先を
作る

地域を巻
き込む

ベンダーを
巻き込む



株式会社新生メディカル

介護って、目からウロコで

おもしろい。

ご清聴ありがとうございました

職員の川柳より
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