


01

02

03

04

05

06

07

TABLE OF CONTENTS



01



02

→忙しい介護施設の多様な業務を

「サポート」する働き方
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→サポーター制度の誕生
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→ 介護スタッフの時間確保ができるように
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→ 時間確保から生まれる「真の生産性向上」



✓

サポーターが参画することで、介護士の時間が確保されるようになり、
記録や会議、研修参加の時間が確保できる
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地域人材における可能性を探る必要性
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