
資料３ 

 

合理的配慮の実施に向けたガイドライン骨子（案） 

 

 

１ 総論 －合理的配慮とは 

 

２ 企画運営上の配慮（研修企画プロセス毎の実施事項や留意点等） 

 １）企画立案時 

 ２）申し込み時 

 ３）受講決定まで 

 ４）研修開始日まで 

 ５）研修中 

 ６）フォローアップ 

 

３ 各科目展開上の配慮 //参考の実施例や使用ツール例を例示 

 

４ できる限り受講できるようにするために： 例やＱ＆Ａの掲載 

 例 ・合理的配慮を具体的に検討する方法 →事例等の紹介（事例集や web上での DB的なものの紹介） 

   ・費用をできるだけ押さえる方法   →支援機器等の活用 

 


