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補助事業を活用した法人間連携の取組の概要

１

財 源 小規模法人のネットワーク化協働推進事業（国庫10/10補助）
開始年度 平成30年度～
実施市町 26／35市町
目的内容 地域の社会福祉法人が連携し、福祉サービスの充実とともに、地域貢献

のための取組が促進されるよう、環境整備を図り、重層的な支援体制の
構築を図る 。

①法人間連携プラットホームの設置（必須）
②地域貢献のための協働事業の立ち上げ
③福祉・介護人材の確保・定着のための取組の推進



市町名 実施年度 地域貢献協働事業 人材確保・定着事業

下田市
（賀茂１市５町連携）

H30～R3 ・BCP策定研修会の開催
・福祉就職相談会の開催
・魅力紹介サイト（ウェルカモ）の作成

伊豆市 R2～R４ ・福祉なんでも相談窓口の設置 ・人材採用、定着のための研修会の開催

伊豆の国市 H30～R３
・福祉なんでも相談窓口の設置
・社会資源活用サポートガイド作成

・職員スキルアップ研修の開催
・社会福祉法人PRブースの設置

伊東市 R3 ・職員スキルアップ研修の開催

熱海市 R2～R４ ・福祉なんでも相談窓口の設置

三島市 R2～R４ ・リクルートパンフレットの制作

沼津市 R2 ・感染症発生施設の支援体制構築 ・職員合同研修の開催

御殿場市 H30～R3 ・社会資源活用ガイドブックの制作 ・職員スキルアップ合同研修会の開催

裾野市 R４ ・福祉避難所勉強会

富士市 H30～R3 ・職員のサードプレイス（集いの場）づくり

西伊豆町 R4 ・スケッター活用による地域活性化プロジェクト

函南町 R3～R4 コミュニティカフェの協働運営 ・有給インターンシップの導入検討

長泉町 R2～R４ ・福祉避難所設置の課題共有事業 ・福祉職場の魅力発信コンテンツ制作

小山町 H30～R1 ・配食サービス、移動販売事業 ・福祉人材定着支援スキルアップ研修の開催

各市町の取組一覧（賀茂・東部）

２



市町名 実施年度 地域貢献協働事業 人材確保・定着事業

焼津市 R2～R４
・社会資源活動ガイドの作成
・BCP策定研修会の開催

・福祉人材新卒採用戦略セミナーの開催
・法人紹介パンフレットの作成
・福祉の就職・進学相談会への参加

藤枝市 R2～R3 ・BCPブラッシュアップ事業
・職員スキルアップ研修の開催
（地域課題の把握と地域公益事業の理解促進）

島田市 R3～R4 ・車いすステーション事業

各市町の取組一覧（中部・西部）

市町名 実施年度 地域貢献協働事業 人材確保・定着事業

菊川市 H30～R3
・移動支援サービスの協働実施
・生活困窮者食糧支援事業の実施

・介護入門講座及び初任者研修の開催

掛川市 R1～R2 ・福祉なんでも相談窓口の設置 ・福祉人材確保・定着のための研修会

袋井市 R3～R4
・災害時要援護者支援体制の構築
（BCP策定、福祉避難所検討）

・合同就職相談会のブース出展
・ブース出展のための研修会の開催

磐田市 H30～R1
・福祉なんでも相談窓口の設置
・ホームページ内に公益的な取り組み紹介
コーナーを創設

湖西市 R3～R4 ・参加法人アンケート調査の実施（次年度の取り組みに向けて）
３



・BCP策定

・合同訓練の実施、地域との連携

・福祉避難所

袋井市の取り組み（概要）

４

①法人の基盤強化
②種別を超えて課題が気軽に共有できる関係づくり

静岡県袋井市（ほぼ日本、東海道のどまんなか）
人 口 87,983人（令和４年３月）
高齢化率 25.0％（令和４年３月）
法 人 数 11法人（ネットワーク参加は９法人）
既存の取組 福祉施設連絡会（年１回）

・自法人の魅力・強味に気付き、発信する

・現場実習先として教員に興味を持ってもらう

災害対応力の強化 人材採用力の強化



○合同防災訓練の実施

袋井市の取り組み（地域貢献協働事業）

５

災害対応力の強化

アドバイザー：佛教大学
専門職キャリアサポートセンター
後藤 至功 氏

○福祉避難所運営について情報交換

○BCP策定支援（Googleドライブを活用して資料の共有）



袋井市の取り組み（人材確保・定着事業）

６

人材採用力の強化
高校生への魅力発信、高校生を取り巻く方々の理解促進

・法人と高校（生）とのつながりを強化
・キャリアコンサルタントを講師に招き研修会を開催
・市が主催する合同企業説明会に複数法人が参加

活動展開



袋井市の取り組み（人材確保・定着事業）

７

法人合同パンフレットの作成
・高校生をメインの対象とし、福祉の仕事の魅力発信
・高校の進路指導の先生、家族等に対する理解促進
・施設に関わる人の声、１日のスケジュール、給与水準、就職後の生活等イメージできるように

活動展開



袋井市の取り組み（人材確保・定着事業）

８

市内の商業高校デザイン部に公募して決定したキャラクター
４年目職員さん（介護福祉士）の１日のスケジュール



９

施設経営法人と
社協の連携

新たな福祉課題の
掘り起こし・共有

ソーシャルワーク
機能を高め合う

地域からの信頼・
魅力の向上

法人の経営基盤強化

目指す社会福祉法人の連携・協働による好循環


