
生活困窮者自立支援制度人材養成研修【共通項目】 

 

職員の育成とよりよい職場づくり 

 

国立大学法人九州大学大学院 統合新領域学府 客員准教授 加留部 貴行 

 

 

１．よりよい職場づくりをめざして 

 

■よりよい職場づくりのポイント 

①理念の共有 

②職員同士の相互理解 

③職員個々の経験の尊重 

 

 

２．期待される人材像 

 

■職員育成へのありたい姿 

①信頼される専門性 

②尊厳の保持への人権感覚 

③高い倫理観 

 

 

３．「できる」ようになるために 

 

■めざすありたい姿を常に「意識する」 
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し て い る 

し っ て い る 


