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若年層向け



F A C E  t o  F U K U S H Iについて

日本の " F U K U S H I "を、世界最高の " w e l f a r e "に

誰もが当たり前に生きることができる社会をつくる

V I S I O N

次世代を担う若手人材の採用・育成を支援し

福祉の未来をともに創造していきます

M I S S I O N



福祉の仕事に携わる人を増やすた
めに、大学での講義や、ネットでの
情報発信など学生が福祉の魅力
や可能性に気づくための機会を提
供しています。

事業内容

法人の次世代を担う若手人材の採用と育成をサポート

大学・学生との連携

福祉の魅力を

伝える

インターンシップの企画など学生
が福祉業界で働くイメージをもち、
働く意欲が高まるような機会を提
供しています。

新卒採用支援

福祉で働く

意欲を高める

想いのある福祉法人と熱意のある
学生とをむすぶ新卒向け就職フェ
ア（FUKUSHI meets!）を開催して
います。

福祉法人と学生とを

むすびつける

新入職員や若手職員の成長をうな
がすと同時に、早期離職の防止に
もつながる合同研修プログラムを
提供しています。

育成・定着支援

働き続けたくなる

環境をつくる



福祉就職フェア  F U K U S H I  m e e t s !について

2020年開催実績 オフライン2回
オンライン12回（ 7月末まで）

出展法人数 122団体　　参加学生 1,270名
参加者満足度 89.3 %　　次の接点につながった数 680名

内定者数 

197名2 0 2 0年
新卒実績

福祉の魅力を、学生に届けたい。そして、福祉の未来をつくる人を増やしていきたい。

そんな思いで2015年から始まった新卒向け福祉就職フェア「  FUKUSHI meets! 」。



続ける
若手職員が

福祉・介護に関わる人を増やすために

広める・繋げる・続ける仕組みをつくり連動させることが大切

今回の事業は入り口の

広める・繋げる仕組みをつくるプロジェクト

広める
福祉・介護の魅力を

繋げる
法人と学生を



今回の事業では、若年層の中でも、社会人になるまでの

中学生～大学生をターゲットにする

タ ー ゲ ッ ト

福祉に触れたことのない
中学生・高校生

福祉を学んでいる
福祉系大学生

福祉を学んでいない
非福祉系大学生



ターゲット

概　要

事 業 概 要

福祉教育

p r o j e c t  1

ピアエデュケーション

p r o j e c t  2

就職マッチング

介護に関心ある大学生

非福祉系大学

p r o j e c t  3

魅力発信

非福祉系大学生

様々な連携事業体による
多様なプログラムを
展開する福祉教育事業

介護事業を中核で運営している
社会福祉法人等と大学生の
就職マッチング事業

非福祉系大学生に対する
福祉・介護の魅力発信事業

介護　新卒

福祉に触れたことのない
中学生・高校生



事 業 中高生

福祉系大学に
進学

ピア
エデュケーション

福祉教育

介護 × 新卒

事業スキーム

北海道・千葉・大阪・長崎

大学生

当事者との出会い

マイノリティ当事者との対話式ゼミナール

SOCIAL WORKERS LAB

・We bメディア
・トークライブイベント

ピアエデュケーター
（中高生に教えることで自身も学ぶ）

就職マッチング

就
　
職

就職

福祉業界最大規模の就職フェア
自主事業として運営

福祉就職フェア

FUKUSHI meets!

介護事業者と
大学生の就職マッチング

非福祉系大学生
就職マッチング

出前授業 福祉系大学生

非福祉系大学生

ピア
エデュケーション

就職マッチング

魅力発信

非福祉系大学生

介護に関心のある大学生

1

介護就職スクール

project

2project

3project



福祉教育

様々な連携事業体による

多様なプログラムを展開する福祉教育事業

1p r o j e c t
ピアエデュケーション



ピアエデュケーションのノウハウや事例をW e bで発信し

ノウハウを全国に広めていく

中学 生・高 校 生

Ta r g e t

福祉教育1project

目 的

授業を通じて
福祉に興味を持ちボランティアや福
祉系の大学への進学に促していく。

福祉を学んでいる大学生が中高生に福祉の魅力を教えるピアエデュケーションの実施

大 学 生

教えることを通じて
自身も仕事の意義を再確認し、福祉・
介護への就職意欲を高めてもらう。

G o a l



北海道

福祉系大学と社会福祉法人連携による大学カリ
キュラム導入型福祉教育

千　葉

福祉系大学単独における介護・福祉のリアルを
伝える福祉教育

大　阪

福祉系N P O  やボランティアセンターで活動する
大学生によるピアエデュケーター型福祉教育

長　崎

社会福祉法人が中核となり大学・短大等との連
携による介護・福祉のリアルに迫る福祉教育

福祉教育1project

内 容

全国に普及されるモデル事業になるために４つのエリアでそれぞれの特色を生かした普遍性
の高い事業体を形成します。



ピアエデュケーション
ノウハウ・事例を

W e bで発信

全国の色んな地域で活用

ピアエデュケーションの取組が

全国に広まっていくように

各自治体・福祉法人・大学等の実施の参考となる「福祉教育のW e bプラットフォームコンテン
ツ」を作成し、4エリアでの事例やプログラム紹介のサンプルムービー等を活用し、全国での
実施の参考になるものを発信し、全国的に広めていく。

福祉教育1project

内 容



福祉教育1project

福祉教育事業の主要成果

中学生・高校生への
出張講座

福祉の魅力を伝える出張講座
を通じて、中学生・高校生の福
祉の興味・関心を高め、福祉分
野への進路を選択肢の一つと
する

内 容 目 的 事 業 成 果（ アウトカム ） K P I（ アウトプット）

・ 福祉オンラインサロンへの参
加者数

・ 福祉現場への就職検討数

・ 福祉分野への進路検討数

・ 福祉就職フェア参加数

・ 受講者の福祉に対する意識変化

・ 教諭の福祉に関する意識変化

・ 講座の受講人数

大学生による
ピアエデュケーション

中学生・高校生への出張講座
を通じて、講師を務める大学生
側の福祉の意義・目的を再定
義し、就職イメージを高める

・ 福祉現場への就職数

・ 福祉就職フェアへの参加数

・ 就職に関する相談数

・ 入門的研修への参加数

・ 福祉オンラインサロンへの参
加数

・ 事前講座による意識変化

・ ピアエデュケーションを通じた
意識変化

・ 講師を行った大学生の数



介護　新卒

様々な連携事業体による

多様なプログラムを展開する福祉教育事業

2p r o j e c t
就職マッチング



大 学 生

Ta r g e t

pro ject

目 的

学生向けに介護の仕事の魅力を伝え
る介護就職スクールを実施。介護業
界に興味・関心を深めてもらう。

この事業の事例やノウハウをまとめたメディアを作成し

ノウハウを全国に広めていく
G o a l

学生からの人気が弱い高齢介護分野に人材を増やすために
介護の仕事のリアルや魅力を伝える仕組みをつくり就職につなげる

大 学 生×法 人

学生と法人をつなげるマッチングイ
ベントを開催し、就職につなげる。

介護×新卒2



※法人向けに採用力向上のための研修プログラムも実施

学生向け介護就職スクール

従来の合同企業説明会のように、1日限定のプログラムではなく、「介護業界の啓発」「介護業界や就
活についての学びを深める」など2ヶ月程度の期間をかけたゼミ形式のプログラムを実施し、学生に介
護業界に対して興味関心を深めてもらう。

就職マッチングイベント（ F U K U S H I  m e e t s !介護）

介護就職スクールで、介護への就職に対する関心が高まった学生と法人をつなげるマッチングイベン
トの開催し、就職までつなげる。

内 容

project 介護×新卒2



ノウハウ・事例を
ハンドブックにまとめる

社会福祉連携推進法人や
全国各地域にあるネットワークに配布

介護業界の採用のノウハウとして

全国に広まっていくように

介護就職スクールで行った内容はレポートなどアーカイブし、このアーカイブ自体が介護分野
の啓発のコンテンツになり、介護の就職の支援やバックアップに活用できるように。

内 容

project 介護×新卒2



project 介護×新卒2

介護×新卒事業の主要成果

介護就職スクール
介護に対する興味を高め、
就職意欲を高める

内 容 目 的 事 業 成 果（ アウトカム ） K P I（ アウトプット）

・ 参加者の意識変化

・ meets!CAMPへの申込数

・ マッチングイベントへの参加
申込数

・ 参加者数

FUKUSHI meets!  介護
マッチングイベントを通じて、
介護業界への就職を具体的に
検討する

・ 参加学生のエントリー数
・ 参加学生数

・ 参加学生の意識変化

法人向け
採用力向上研修

受け入れ側の福祉法人の
採用力を高める

・ 法人のエントリー数

・ 説明会参加者数

・ 参加法人数

・ 参加法人の意識変化・行動変化



非福祉系大学生
魅力発信

非福祉系大学生に対する

福祉・介護の魅力発信事業

3p r o j e c t



この事業の事例やノウハウをまとめ、

非福祉系学生へのアプローチや異分野学生の受け入れなど

ノウハウを全国に広めていく

G o a l

福祉系以外の学部の大学生

Ta r g e t

pro ject

目 的

福祉介護に興味や接点のない学生に違う角度からアプローチし、福祉に興味を持って
もらうきっかけをつくり、就職につなげる。

既に福祉分野での就職を検討している学生以外の学生を取り入れることで
福祉に関わる人材を増やす

非福祉系大学生3



対話式のゼミナール

大学の中で福祉に関係するマイノリティ当事者
と対話式のゼミナールを実施していく。
（上智大学・早稲田大学・植草学園大学  など全国で実施）

W e bメディアの運用

ソーシャルワーカーの魅力を伝えていくW e bメ
ディア（「 S O C I A L  W O R K E R S  L A B）を立ち上げ
運用する。

トークライブイベントの実施

「 S O C I A L  W O R K E R S  L A B」というウェブ・メディ
アや関連するS N Sメディアと連動し、トークライ
ブ・イベントを実施していく。

非福祉系就職マッチングイベント

福祉業界で働くイメージを持つことがなかった
大学生や第二新卒などの若年層とのマッチン
グ・オンラインイベントを開催

内 容

project 非福祉系大学生3

法人向けに異分野若手人材の採用・定着・活用力を高める合同研究会を実施。多様な人材を受け入れるための採用力
向上や、新たな組織マネジメント基盤を構築していくためのノウハウを積み上げていきます。

※



ノウハウ・事例を
ハンドブックにまとめる

社会福祉連携推進法人や
全国各地域にあるネットワークに配布

異分野の学生の採用のノウハウとして

全国に広まっていくように

異分野若手人材（大学生を含む）の採用・活用における価値や可能性について、本事業を通じ
て得られたネットワークや実践ノウハウをまとめ、福祉法人に広く普及するためのパンフレット
を制作し、全国に広めていく。

内 容

project 非福祉系大学生3



project 非福祉系大学生3

大学での
マイノリティ当事者との
対話ゼミナール

福祉に関する興味を高める

内 容 目 的 事 業 成 果（ アウトカム ） K P I（ アウトプット）

非福祉系大学生事業の主要成果

・ 参加者の意識変化 ・ 参加学生数

ウェブ・メディアの
立ち上げと運用

福祉に関する興味を高める
・ 記事を読んだ上での

　イメージ変化

・ Webメディア閲覧数

・ 記事投稿数

福祉の魅力を伝える
トークライブ・イベント

福祉に関する興味を高める ・ 参加者の意識変化 ・ 参加者数

福祉法人との
合同研究会の実施
および
マッチングイベント、
パンフレット作成

・ 参加学生の福祉に関する興味
を高める

・ 福祉法人の異分野若手人材の
活用事例の研究・ノウハウ共有

・ 参加者の意識変化

・ 参加法人の意識変化

・ 研究会参加法人数

・ マッチングイベント参加者数

・ パンフレット配布数



組織図

企画委員会 事務局

大原裕介 北海道  北海道医療大学  × 社会福祉法人ゆうゆう

千葉  植草学園大学

大阪  NPO法人み・らいず2

長崎  社会福祉法人  南高愛隣会

一般社団法人
FACE to FUKUSHI 共同代表

プロジェクト責任者

池谷  徹
一般社団法人
FACE to FUKUSHI 事務局

プロジェクト・マネジャー

大原  裕介
一般社団法人

FACE to FUKUSHI
共同代表

事業統括責任者

今津  新之助
一般社団法人

FACE to FUKUSHI
理事

事業企画・デザイン

岩本  恭典
一般社団法人

FACE to FUKUSHI
事務局長

事務局長

(1) 福祉教育 協　働 

社会福祉法人南高愛隣会
社会福祉法人リガーレ暮らしの架け橋 （社会福祉法人グループ リガーレ）

社会福祉法人みねやま福祉会 社会福祉法人南山城学園　
社会福祉法人くらしのハーモニー 社会福祉法人武蔵野会
社会福祉法人ゆうゆう NPO 法人み・らいず

協　働

合同研究会参画法人（予定）

対話式ゼミナール実施大学（予定）

安斎  勇樹  氏

アドバイザー

事業統括

河内  崇典
一般社団法人
FACE to FUKUSHI 共同代表

プロジェクト責任者

岩本  恭典
一般社団法人
FACE to FUKUSHI 事務局長

プロジェクト・マネジャー

(2) 介護 × 新卒

今津  新之助
一般社団法人
FACE to FUKUSHI 理事

プロジェクト責任者

高田  亜希子
プロジェクト・マネジャー

(3) 非福祉系大学

株式会社ミミクリデザイン 代表取締役

伊藤  新一郎  氏
北星学園大学
社会福祉学部  福祉計画学科  教授

「社会福祉士養成校」

飯田  大輔  氏
社会福祉法人
福祉楽団  理事長

「介護現場のリアル」

加藤  恵  氏
半田市
社会福祉協議会

「社会福祉協議会」

佐藤  大介  氏
日本福祉大学
全学教育センター 助教

「福祉教育」

堀田  聰子  氏
慶應義塾大学大学院
健康マネジメント研究科  教授

「ケア人材政策」

馬場  拓也  氏
社会福祉法人
愛川舜寿会  常務理事

「介護人材確保」

「プログラムデザイン」（協力依頼予定）

上智大学　　早稲田大学　　植草学園大学　　金沢大学


