
工夫していること

【相談者に対する工夫】

・担当者だけでなく、職員全員が応援している雰囲気作り

・相談者と同じ目線で考え、時には一緒に作業に取り組む

・早期離職や就労ブランクに至った理由を一緒に考える

・地域福祉積立金を有効活用し交通費等の経済的負担を軽減

【就労体験事業所に対する工夫】

・商工会議所や各種研修等で周知

・相談者が応募したい求人情報をもとに企業に交渉

・支援員が同行訪問することで受け入れ事業所の負担を軽減

【早期就労に対する工夫】

・地元の派遣会社と連携
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