
アセスメントに
基づくプログラ
ムの作成

信頼関係の構
築、自尊感
情、自己有用
感の回復に向
けた支援

ストレングスに
着目した支援

就労意欲の喚
起

本人の状態像
に応じた多様
なメニューの
用意

職場定着支援 居場所づくり
自立相談支援
機関との一体
的支援

協力関係事業
所やハロー
ワーク、地域
の企業等との
協働

関係機関・者
とのネットワー
クの構築

企業との関係
づくり

就労体験場所
や実習場所等
の開拓

講師

生活困窮者自立支援法と就労準備支
援事業の基本的な考え方

厚生労働省 社会・援護局 地域福祉課
生活困窮者自立支援室
室長補佐　米丸　洋　氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○　

就労準備支援担当者の役割と基本姿
勢

厚生労働省 社会・援護局 地域福祉課
生活困窮者自立支援室
生活困窮者対策官　菊地　英人 氏 ○ ○ ○ ○

これまでの取組実績と考え方
一般社団法人
釧路社会的企業創造協議会
副代表　櫛部 武俊 氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

本人の状態像に応じた支援のあり方

厚生労働省
生活困窮者自立支援室
自立支援専門調査員　石原　隆司　氏
岩見沢市生活サポートセンターりんく
センター長　湯澤　真吾　氏
浦安市 健康福祉部 社会福祉課
課長補佐　梅澤　岳　氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

本人の特性に応じた支援のあり方
NPOスチューデント・サポート・
フェイス　　代表　谷口　仁史　氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

対象者別の特性理解（１）
レター・ポスト・フレンド
相談ネットワーク
理事長　田中　敦氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

対象者別の特性理解（２）

厚生労働省
生活困窮者対策官　菊地　英人 氏
社会福祉法人　すいせい
中川　英治　氏
社会福祉法人　虹の会
就労準備支援　ホップ
管理者　藪内　正子氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

支援関係の構築Ⅰ
明治学院大学
教授　新保　美香　氏

○ ○ ○ ○

支援関係の構築Ⅱ

明治学院大学
教授　新保　美香　氏
NPOスチューデント・サポート・
フェイス　　代表　谷口　仁史　氏
那覇市パーソナルサポートセンター
統括責任者　名嘉　泰　氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

支援メニューの開発

厚生労働省
生活困窮者自立支援室
米丸　洋　氏
京都自立就労サポートセンター
主任就労支援相談員
高橋　尚子　氏
仙台市パーソナル・サポート・センター
理事　立岡　学　氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

本人の状態に応じた多様なメニュー開
発

沖縄県おしごと応援センター
 One×One（ワンバイワン）
次長 兼 パーソナル・サポーター
岡野　みゆき　氏

○ ○ ○ ○ ○ ○

４
日
目

4日間の振り返りとまとめ

明治学院大学
教授　新保　美香氏
NPOスチューデント・サポート・
フェイス　　代表　谷口　仁史氏

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

3
日
目

チームによる支援 社会資源の活用と開発

平成29年度　就労準備支援事業従事者養成研修　学びの見取り図

“きちんと” “ぴったり” “みんなで” “つながる・つくる”
丁寧な相談支援 きめの細かい支援

科目

1
日
目

２
日
目


