
科目 支援困難な事
案への対応

高度な相談
支援の展開

包括的、個別的、早期的、継
続的、創造的な支援の実施

スーパービジョン
や人材育成

支援内容及び進
捗状況の確認、助
言、指導

業務全体
のリスク
マネジメ
ント

理念の共有に向
けた働きかけ

リーダー
シップの
発揮

関係機関との
連携、協働

自立相談支援事業と任意事
業との一体的支援

より良い職
場づくり

相談支援員、就労
支援員との協働・支
援

関係機関・者と
のネットワークの
構築

地域住民への普
及、啓発活動

働く場、参加
する場の開
拓

地域の支援レベルの向
上に向けた取り組み

【講義と演習①】
主任相談支援員の役割と
期待

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【講義②】
生活困窮者支援と地域づ
くりの意義

○ ○ ○ ○ ○ ○

【講義と演習③】
職員の資質向上と職場
（組織）づくり

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【講義と演習④】
支援困難事例の検討

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【講義と演習⑤】
アセスメント・プラン作成

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【講義と演習⑥】
個を支える地域づくり ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【講義と演習⑦】
社会資源とネットワークの
開発

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【講義と演習⑧】
研修の振り返り・まとめ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

３
日
目

チームによる支援 社会資源の活用と開発

平成29年度　【後期】主任相談支援員養成研修　学びの見取り図
“きちんと” “しっかり” “みんなで” “つながる・つくる”

1
日
目

丁寧な相談支援 相談業務のマネジメント

２
日
目


