
株式会社ヨシケイ埼玉 様

（埼玉県所沢市/夕食材料等の配達事業）

平成３０年度

「はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰」受賞企業

☆企業からのメッセージ☆

働くママは「仕事と子育て」で同じような苦労をしてきました。だからこそ分かり合えます。
何の心配もなく仕事に専念できる、時代に合った環境を作り続けていきます。

 全従業員に占めるひとり親の割合 …18.7％

 全従業員に占める正社員であるひとり親の割合 …18.3％

 ひとり親家庭の親の平均勤続年数 …6年8ヶ月

ひとり親の雇用状況

働くママ社員の「困りごと」から、職場環境を整えました。

多くの女性が活躍しており、母子家庭の社員も多数頑張っていただい
ております。

ひとり親家庭であっても何の心配もなく働けるよう、会社ぐるみで
「子育て支援」をしております。

①社員から｢本音の困りごと｣を聞き取り、常に職場環境の改善を重ねてい

ます。

②子供を家で待たせない為に｢定時退社の促進｣。家族での楽しい時間の為

に｢有給休暇の取得推奨｣。

③｢完全週休二日制｣。｢残業もありません｣。

④ママの元気を守る健康サポート。｢婦人科検診実施や人間ドックの補助｣。

⑤子供が病気でも休める｢バックアップ体制｣

安心・安全な夕食材料をお届けする事で、ご家族の笑顔と団らん、
また、キッチンに立つ人をサポートし続けます。10年後、20年後
に「ヨシケイを利用して良かった」「ヨシケイで働いて良かっ
た」と言っていただける企業でありたいと考えます。

具体的な取り組み



株式会社 羽島企画 様

（岐阜県羽島市/福祉・介護サービス事業等）

平成３０年度

「はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰」受賞企業

☆企業からのメッセージ☆
当社の代表は、子育て・介護を実際に経験してきたからこそ、職員一人一人の家庭の苦労を我がこ

とのように受け止めています。それにより、寄り添い、思いやることが美徳であるという社風を作っ
てきました。頑張るシングルさんを会社も先輩たちも応援します！

 全従業員に占めるひとり親の割合 …10.2％

 全従業員に占める正社員であるひとり親の割合 … 8.7％

 ひとり親家庭の親の平均勤続年数 …5年6ヶ月

ひとり親の雇用状況

ひとり親家庭の社員は定時退社に加え、夜勤時間帯の就労も免除
しています。

０～２歳児は提携保育園へ保育料無料で預けて働けます。会社の
行事にも子どもを連れて参加してもらい、顔の見える関係性の中
で会社全体で子ども達を見守る空気づくりに努めています。

介護サービスに従事するために必要な研修の受講費用は、会社が
立て替えて半分だけ分割返済してもらうこととし、研修時間中も
賃金を支払うので、無資格の方でも安心して入職できます。

居宅系の介護サービス事業を中心に、子育て支援や英語学習支援
なども手がける会社です。

誰もが安心して長く働ける職場を目指して、「おたがいさま」の
精神を社員みんなで共有し、互いに助け合い、思いやりながら、
家庭の事情やライフステージの変化に合わせた働き方や環境を実
現できる職場作りに努めています。

具体的な取り組み

笑顔で活き活きと働く姿がワークライフバランスの証



有限会社 ライフケア 様

（熊本県玉名市/福祉・介護サービス事業等）

平成３０年度

「はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰」受賞企業

☆企業からのメッセージ☆

「ライフケアで働くスタッフが生き活きと働けるように」と、今まで実施してきた取り組みが評価
された喜びと共に、頑張っているスタッフに感謝です。今後は弊社のみならず地域のサポートにも
取り組み、応援の輪が広がるようにスタッフ全員で頑張って参ります。

 全従業員に占めるひとり親の割合 …10.9％

 全従業員に占める正社員であるひとり親の割合 …10.9％

 ひとり親家庭の親の平均勤続年数 …5年5ヶ月

ひとり親の雇用状況

高齢者向けの施設を中心に介護・福祉の事業所を運営している会
社です。どのような事情でひとり親であるにしろ、「子どもは地
域・社会の宝である」との思いで「親」も「子ども」も一緒にサ
ポートして参ります。社長の実体験も生かし、スタッフが安心し
て「明るく・仲良く・楽しく」働ける職場作りのために、地域な
らびに子ども達への支援事業にも取り組んでいます。

具体的な取り組み

社員みんなで子育てサポート！親も子どもも笑顔で輝く職場です

勤務シフト作成時には、子どもの学校行事など最優先で休暇ができるよ
うに常に「お互い様の精神」をもって取り組んでいます。

保育園で預かれないときなどは、職場へ同伴しての就業も認めています。
もちろん会社行事（社員旅行・懇親会等）へも同伴参加ができます。

「介護職員初任者研修課程」の認可を受けているので、勤務しながら資
格取得ができます。キャリアアップの為の上位資格取得への研修等参加
についてもバックアップ体制を整え応援しています。

時間単位有給休暇取得制度や関連企業の配食サービスの利用、学習補
習塾の運営など職場以外でのサポート体制も充実しています。


