A NDNHEEBURCHITDINAIN—INTAXD MXITR

ARBT—INSR A2 FDIFLE R EDHE )
[CIRPBIRAFERSE (F26) Sﬁﬂz

w7

£7A288

(CDULTC

75 AHBURCETHEIEN\TAAD MBI BEE 7> — MAERRNU

it 75 N FEFUAIC S BETE/NTZA MR T BB HIELD
DH7E7H28

N E=] == RS VAN



MSIYN
スタンプ


SENSL S

W EEEN
MAREBURNICH T SRIE/NTAX D CDEEIRNR ([FB/NTAAXY b ER(T1zEER (ZIT7z
ERUTZIERR) ORES) . BUnOFE. SE/NTIAXD FDOFR - BROZHDEGHEICE T
DER= IC DUV, éld)i’dﬂb‘/\ tHEDEEZENRICT 2V T— hMIEEZERmRL ., XREZITHE
T2 ETBU T MARHARICHITEIBZRB/NTAX Y FRTROEMREAICTERT S C
Eo

B SAENR - WREW (L)
AR DR ESFZEZ R L. BIFRICHE UZ388DEERERUTEETHA S, —iRITIX
= (BREE) ICET 2 —REBDEE20, 000N (S 5FEEEE4, 191N, IFEEEED, 809
A) Eﬂé)ﬁb BIERERREEIC. BEAEKLLISEUT LD ICEREAICHE UL (T
VTIVERE) .
HEEHBE 7V LAOBFEABE. EHMRARERUERNEABE2ZE0 (REA
MEREY S [HAALFRESEERAE] ONEBMELRU, ) .
FREHRE | RFEEEABE (741 ARUEREZR) « BERERHEZSFERE, £
HAAHRE R I 2D 75 B B

B B3EIRER
11,507 (BIEMXEKST. 5%)
5HHEMAT, 953A (F56.0%) . FEHEMEAS, 5190 ([F160.6%) . (EFAREEZEIA

B AE=XR/EREA
TH6F11H20H (K) ~RAF12H16H (A)



NARAII—=INSGAA> bR TIEiERR (RITFIEEBUERER) (CDNWT

@EEIFHEIC. NRAIV—N\TAXD M ERITIER (R ERKRUIZRER) [COWVWTIL, 28 T35. 0%, <
Nz, BFEX7RITR S EEERRICEEAT XN, FARITR S E30A0, ERRERITR S SEHDE
HORVWEHEE GFEER - €0ft) NZTREEHRENETNEL,

EERL 2] BRIATI0.8%. FRFITRZ &, 30/R (11.3%) . 20k (11.2%) . 40/% (11.0%) .

X BEBEEARAE (RME) Tl
S50MREALE (10.0%) DIEIZENY,

<HEXD 5>
2{K(n=11,507)
#BE AT IR (n=3,042)

&R &R T1(n=1,209)

g,
R ERF I X (n=1,504)

HAQ10B A E
(P #%ER<))(n=2,040)

(AN E105 AKi#E)(n=2,448)

BT#1(n=1,234)

<{ERl>

80%

100%

<FMRB>

24{K(n=11,507)
20K LA F(n=1,622)
301%(n=2,634)
401%(n=2,628)
501%(n=2,963)

601X LA _E(n=1,594)

<{ERRERI>

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 20% 40% 60% 0% 100%
2Kn=11,507) 2{K(n=11,507)
B 14(n=5,963) FEHOEHDLENEHEE
(B ER)(n=824)
L% (n=5,487) FEHOEHDHENEHEE
GEE ;- T8)(h=7,129)
Z D th(n=31)

BERABEA(n=359)

KEHEEERABE (n=2,908)

Z D 1th(n=252)

BEIERDSBIZ,
BEMNHRAT—INTGRAVMEZ T ElE AN

BEEIEEMDIBIZ,
BENHDRIT—NTGAAVNEZIT=CENHSB

X MBE MARHERICESITIRENTIAX Y MIETIBEY V7 — A (BRORI VK] (SM7F4R8) | 28
X HENR REICEEUEZEBE (n=11,507)



PDAII—INSGAA > e FTZRZERCDOWT (EBF95AY)

@EE3FRIC, WAIV—IN\TAXD b EZFIE (RIERUER) BH2BDEISICDOLT, 88
AICRZ D&, [LFRILEE (66.3%) . SRFEERMRREAR (61.5%) . BUSEH (61.5%) . FEFR
(59.9%) . #HiFH (55.5%) DIEICHELY,

XEBPIRIDEIG L, BPICEIC THARIN—IN\SRA Y b ERTRCE (RIFLERUIZER) AHdcENZITIZIRAEL Lz FTEL
TW3D) B OAEZ. [HRFEEDRIEEDVREFAREL TLSEFT] DARTRL TEL,

100%
80% IFeALEH +HBEIZEE
() BIZEmE
= FEITEE + B A 3R EE]
7.4% 4T T A
60% 670/ /\\\EEI
1%  8.8% %
6:8% o0
o 24.2% 16.3% 18,89 16:2% 98% 440,
40% 6.9% 5.2% 0 0
- 12.1% 30% 31% .0
b 3% o989 71% T2 34% 0
8.1% 12.6% 1% 9.8% 9.0% = 35% 29% 243 3y
: 9.3% 52% 52% 4y 1%
0 418% 2% 45% 4 0.0%
20% 3 A 3 o o A 3 o 3 . 18 f 4.8% 3.7%
2888% 206% 2 o il 20M. 198 18180, 17k, aw 17% Q8% 1208
1 b ] O /0 o
0% 037 0.0% 0.0% 037 0.0% O 170 0. 0% 0.0% o 70 0-67% 0.0% 0. 170 SES L 0o 70—0.07 o 027 047 0.0% 0. 0% 0.0% l%i: 5?": 3.3%
L & B F B 4 ®B & T ¥ t # B ZF B £ B B % & B B
H E # B F F E £ O D K % = I % X ™M = B [l
61.9% [ £ F r24% - tH 75% it M 57.0%588% - 353%563% — 483% K B Fr e6.7% H
B O£ B R B % N R B % E it 58.7%
444% fx A1 O | T = t . 44.0% &
% 73.9% 80.6% ® =% S — > & &
3 £ 64.2% B & £4 IE] 70.6%
£ 60.4% i 64.5% g_IFJ= %
74.2% — S
fi% i 40.9%
73.2% AX
72.1%

DBEIEMIT, AAEII—NTARAY N eR|F-l 8 (RIT-ZERULREER) MHoEDEE (%)
BF I AAZR=NTAAY MR T ELROME T, TRY —CADFAE - BEIELETLIEEN. |HDIbEIZTXEDU L 5OLHMNE2 HEEU EHSEE (%)
BIST I HARAR—NFAR Y N eRIFFZLROBIE T, WA —NFTAA Y M eRIJHEE2ES T LTV,

X eEE AAHERICS I SER/\TAXY MIEATIREY V7 — ME BRORII N (BH7F4A) | SR
X AN BEIFBDSEIC. BENMNRIV—N\SIAAVEZTRIE (RURERULRER) 1H5E (n=4,031)



NARAII—=INSAA> MMCET B ELDRBREERBRBRUVBEER

[E73ERE]

OBEIFMIC, NRAIV—IN\TRAAD b ZERITECE (RITZERULER) B'H5BDEIGE (35.0%) (&,
K[ (10.8%) fUELS, Feo BFIICE 2 TERELU TL S,

[E7xFhER]
OFZEFICH 1T SHBHIRFIIETRE U C. —ATHRS B9 RIS ZTT D,
OZD LT, BBFIICK 2 TIFZHHIRFIDFFEICIE U TS HE

ORNRIN—IN\NTRAAD DI OMFERO>EEERAICONT, RO CEENDFICH T DEFHF LD I
R] rED THRERIOMIGHN—EH] ZEEUZEISIEEEDIT.5%ER>THY .. TR —EXDFIAE -
X5 |5EICR g SIEAFON DR LDV R IV —/I\TRAX D bDRDIC—EREEET HEEA 5N,
< HR#EfBI >
s BI&7 VT — FICKDEREIERE
 BREDIRZ S OENCIN CUIEXTn Y Z 2 P)LEFE0E R
s TEY —EXDORAS - BE|5GICX I DS DX DR

[ =< %\n\\]

OV L —LDETHARIN—I\NTAX MIEZHT DT THRL, BENICER THm@E S EABASREHET
ITONTEEDIE. ENDIFESBILV—LTHY . NRIV—IN\TIAXDMIZIUVGWCEICBET IE,

ORMBI{EZE TIIBEZ R UGN AR TH S —H. ABBE CIIETDITHY —EXDFHEEICH L T,
PN - RIEICITERY —EXZRHT D ENNE,

OTEY —EXDFIABENSDEKRFE, TR —EXRDFAEBEDERS - MEICEADIMEZERET %5
BEEIND,

OfTHHY —EXDFIHEDEF ZTHICEZF LRV EL DEEGERIGHKDH 5N D,

X MBE MARAHERICESITIRENSTIAX Y MIETIBEY V7 — A (BRORI VK] (|M7F4R8) | 28



i

C HAAREUAICBT S
5/\5 2 X I EE(CRA T B AR AISE

SMT7TF4H

e 75 &



BHR

®/{0—/\5
AAYB Y
‘}J:}_’)lz/:\jal
Bt |~ HAEEE
>k
oﬁxbuﬁ%
TRRE
. a4 | EPYTISRA M= SN NEBIRU. \52A> NALE - S56ICRT SIBIRESER. hTdyt—bitt, IBBO0-, FHEBIEL QRASEIBHL. /\524> NCHIT SR
B | g BSOS,
° 5 | SEEAHRICUEINSZAY MTS— b 074 — NERA I X FHES AL #EH0 CEURA N,
R 6 | FALUELD)\SRA MBS SPUBbBR R A . 1B CPEDBR AN EDZ DU TR, IS TERE, PEMEREICT T HHED. SRREORES0X
g | =mWe £ . T RAMIGICEHE,
| et
= ° 7 | IASEAIE IREEF 15— MIC. \SAAY NEEDTEE AT, FHEZ A Th/\SAXY NN, 142 REESEERILT, /\S2X N LEOBHE_ECORITTUS.
rE| @ 8 | &5 FECHMEEHRE U KB L ARBITAZCET ST — MRl T AORAAIEE,
*fgg . o |7vr-MERsmER, RBTAAONIEIO- OB EIRE EWAIREUTHEORIE, IR SR, BEAORSREOIINSERIE, 31, HHIE
DRI —=I\SGAX N SROEEEHPE THIEL., HOZEE%#IAR,
S0 4 FRE(C)\SAA NS I0— 2 BEL. HAEOD)\52A MEEIUBEE AAOHEAE OB, /\5AA> NS I0-ORELE LD, LI EEDH
=] ([ 10 k7 fe
BEE BREIEEEAE,
e
o | 11 | eBEEURILET - NCOBEAR. HEICEN\SANY NERS S A =T 55, /\SAA NBIEICEE S,
g | © | 12 | HRI2EECIRED) SR NAIATSE ERIEL. SMEEHRUKIAE (75— EEERI.
BT | o | 13 | /\SRONBILHHE GHERMEDS. SEEMY) ORMET/\SR0 NALLCESELE. MR- ()5 131~ - OREEREL. BELOLL IS
EEIEL TS,
o | 14 | TEEBEOLANALAIROBRIH OV TORMOBIIOT, M3V MSRAI LRI, MRS SERHTCREME CORTREREHEL. A0
Egg8 SF Wi
m | AT | (s | T MEECTHRER-)SRA N GARMTR) ORRREEIETSLEbI. THASR—)\SRA ML USH) IOBIE, THRIR~)\SRA MIREE () I0REcies
m'zy TR,
R o | 16 | BMBCHIBNZII—/SAAY MRLERTEO—IBEL TEIBLE T, B OEaCPIEEITTHE Il T, RUERITAZ R TS
SRR
BET | o | 7 | FAERTASIREUBAOMTATATRET S RN T, BHELREN S0 BB SHIHIFE IR RABRIT RSN 1T R
ERRCIERL - Ttk
pea | © | 18 | ABHPLUNIRESNRITELERL. SR MOBBHIE BRI,
TR | o | 19 |{FEY-CORBENSORBITAICLIMEOREAEOLD, BHLOTHBEBEMEIL,
SR | o | 20 |HENS/\SRLNEBEBEEL. ABROBRL TR BAHEER, /\520 MBRRICIUTIE, [/\52 MBS =17 58 AL URB I B 3HHE
e L. B A,
R | o | 21 | N\SRAYNOBERRSOLHICEHET)\TAA NHEBEB AL, BPINAHEAETBINEFERERENL. AT ARIERE TS B,
o | op | TE EBEEPLCEERCEOS CONBRESONITFERE . ZORMICSOTE, SRS TEL TV BRICEITSEICHLI BB B3. RBHEOE
higia OFEAEEE, S 6 FEIC[53EMEOSHRHEOREAIES |, [EOS I CEREEGY=17)L]. BRHKRI %I,
5%Fmh
o | 23 | MEEHRIUIED. FAREBORESET. B4 BTN SHEMIH R,




INDEX

Sz

#hE
R

PN

4,5

R=FNBA b

EE

#hh

=8
g™

6,7

Fryos—h

A EMH

AR
FHE™

8,9

BEICHAS

BEE
et

10,11

A=

R
KM

12,13

BiB-7>7

REFIR
AT

14,15

HiFRE=

LEIR
BAa™

16,17

LBR
TR

18,19

&il

BRI
EFRR

20,21

B
3%FmM

22,23

X &M B NHFAOEFEIER (CDWTIE

 AEHESHIETENULTWSRBEDHZRLTVET .




FEPET (AO515,831A (SH6£E1A1HBE) )

B D 5 FECREZXREVEIRTBCLIRBITRFICREIT 7> — beEL. MBITROEREEILE,

B 70— MERBIEFX . BB TANDMIGTO- OB REEPEEESIMZXIREVIIHMED L, EiigFORAIZE
IF EENAOFREWEEDIIIFZEM. /2. HICHITFBINRAIV—/I\FAAY MIROEEZHPEFE TRIEL. hDEZ%ZH

7INo

&7 > T — Mc &3 RBRITREFDOREDILHE

IS e

TV A%

o DRIR=I\GAXYNE AX—bIAVFEDEIRIHARPSNSOER(CLD, BEADRS - BNFOEZNRITRIEITE GRS Z R TsiLU.

SNS(CH51E 955 ZHkE-BEIEL TV,

« KHEHEVTEH, REVPREBOEEIOEN ., BETRRFAOMICICHEN SRR I 27— AZ1TE,
¢ RTECLDEBITRFOREZICEL. SBROMRICERI D, BHSF12R ICEMELZRICT> T — MeEht,

WS ERREVERFECIHEBRTRECETE T — b IDKE

- AENSRE3,4008055. #9900%HEIE,
o EENGOLIEEDSS, ML EORMEN ST REZT LN HHEEE, KBITRZRITEEDSS., 119 S A R AZBU TV,
« BRMRRBITROABTLLTL, |KED, FLER ERAANOESER, TRFHRICHRIFTUREREN SR, T 105 —FY b LICHE R

hEEEnse0orRBlEHFBNTE,

« EENROBZMRELTE. LRPEBEISOSHENI RS RUT. REWEE(TEEEMOREPIHFIRIAS, METRRZLA 25—y M EADIHHD

[h1EELOEIZES EICH T,

« 72— hTR FEPREREOERED, SRR EOR T REETERDHADESNOED . ERSCEETRDEDN AN AZREUIERC EF

PIREE LI LD F . TAOMISASLIC OV TEEEEY,

o oo LERICHINZ. BENREEL TOWDEBITREZEDHRIN—I\FAXY MHRICOVTEEEERL, SEROMROSELLL.




FEPET (AO515,831A (SH6£E1A1HBE) )

RBITR/AOMEIO-DBER. EHESHADOHHEDFRE 8t DAFIV—-IN\FAAY FIRORENF

FHEET RRY—
[STOP ! !
NDRIL—=INSGAAZ |~

B . RTECLBRBITAZCEIET Y — NEROMHOMABAISORER. TCIRDBOILATESHR
R CREESN VBRI, BRI AN,

<FCERDBOTENTEZHR>

B EBTRAORGIO-OBEER (HH6E2A)

o ABITRAOMEIO-ZHBER. KBATRADIEORA> M —ZZEOMIGTO -, BHEEIERPER
(SEIRY D517 - HI A= . & @ ‘
- BTXEZLITEIEOSEBEITESICEEIL-ALRDIFEIDTIEIRS, FTE—EDRBEMITE @ 7 ’

FFEOEEEVE LT, HSAEUVEDEIO— SR TS, avens
1
= FHEQFER Mt ($H6HFIA~) -~
- BERML TV IBMEIRINE DS ACRBITAICH S 3 SR XM O@ I DR MAS S 4BA5T. - ”““‘/
% 6

STOP!! ARI2—=NFRAAU}

ZOITARITETWELEAN?

© AHEBRENRBUREBAZ T (CLZ0-ILTLASTHERO/N - RIL— A EHHED R HBEIEZ £ 2E1HN5
3EICIEPL. 2OAD1EIL, FEOEEROERIMEL UL,

i) SNSEADER B#Iﬂmm
%HR m EIREEORURL (RHM6ESH~) eSS
ilﬂ "“émi A — 4 AN N == P et SR A S e s L TERXIBLCHRICHETALITHTEVIET,
N TEE BRRAIZEL. TEMNICHITREHRIBAOBRVIRE LIRS ITASFZRAIZIL, (HEFTHRBIT | BEsUTABETTS e sTEs
5 RERHILIIHOMR) ImRccwresmcle. MG
méﬁf@j}b*—bﬁﬁawﬁ.lﬁb ('%*l]6$6ﬁ) EZig?:<:-E:-:§‘::'§.E’}z?a}:3.nu ws, lgh 2 gy'h‘
© INFR—LATRIEESNTWVMBIIORCELTOHEE, P T S
HRFI—-NSGAAY MIRORN (HF64107) () S (READH RS T—
o NRIR=IN\GAX NCEZE I BATREIBE LRI — 2R TEEOT O PHPCIBE, NSAAZ BHREONT)
https://www.city.utsunomiya.lg.jp/kur
o MIHPICHRAN=)\SAX> MG T2 DEFAZEEAZ A R, aslhi/oshiraselist/1039274/1039275.ht
m
<FRAEMSHDELRIIR> o
B EEECOBEEZRSHEEDE A, HIBHASDIGER
- DIH7E1A(C. MEPIARTENEE(OBEIRSHEE (RS SN 2B ATRELDIC. BH7FEE
DA% . BOF(CBHILHASTZIBEG FTE . BB (CDVWTH. SHN7FEELBFERER(ICERNEANFE.
iy RKBITAZECTUT, 2T H—NRIEZ2K ). BEAB(CEREBICU. ERBITAAOMIEIO— JFH(CE DV ICOREZMRFEL T3,
VARS
>k EKBITBICTU— ATHISEEIDTER, BBz SO TERATHISTINEEZIHETEHEA TS,

« AEEREMRIBUERREF E T OES, B

(LB NS R Z R




	001007192.pdf
	【別添３】（表紙のみ）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集（素案）.pdf
	スライド番号 1

	【別添３】地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	04_地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	（再々々々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集（素案） (1).pdf
	スライド 2: 　目次
	スライド 3: 　INDEX
	スライド 4: 大阪府（人口8,775,708人（令和6年1月1日現在））
	スライド 5
	スライド 6: 仙台市（人口1,066,362人（令和6年1月1日現在））
	スライド 7
	スライド 8: 宇都宮市（人口515,831人（令和6年1月1日現在））
	スライド 9
	スライド 10: 和光市（人口84,728人（令和6年1月1日現在））
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14: 松本市（人口235,475人（令和6年1月1日現在））
	スライド 15
	スライド 16: 明石市（人口306,760人（令和6年1月1日現在））
	スライド 17
	スライド 18: 竹原市（人口23,064人（令和６年1月1日現在））
	スライド 19
	スライド 20: 四国中央市（人口82,202人（令和6年1月1日現在））
	スライド 21
	スライド 22: うるま市（人口126,515人（令和6年1月1日現在））
	スライド 23
	スライド 24

	（再々々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	（再々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	【再修正】ハラスメントポータルサイト.pdf
	（再修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集
	（素案）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集
	R6年度ハラスメントアンケート結果.pdf
	（提供用）職員のハラスメントの防止について.pdf
	（提供用）これまでの適正事務確保のための取り組みについてより抜粋.pdf
	★ポスター.pdf
	スライド 1

	【和光市】ハラスメントの対応フロー.pdf
	【サイン入り】ハラスメント撲滅宣言.pdf




	（再々々々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集
	（再々々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	（再々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	（再修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集
	（素案）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集
	【修正】★四国中央市ハラスメント相談マニュアル目次.pdf





	（再々々々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集
	（再々々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	（再々修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集.pdf
	（再修正）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集
	（素案）地方公共団体における各種ハラスメント対策に関する取組事例集
	相談対応フロー図.pdf












