
【雇用環境・均等局雇用機会均等課関係】





１．不妊治療と仕事の両立支援について

（関連資料１～２参照）
不妊治療と仕事が両立できる職場環境整備の推進については、内閣府と

連携し、「不妊治療を受けやすい職場環境整備に向けた検討チーム」を設

置し、令和２年12月３日に今後の取組方針を取りまとめ、公表したところ

である（資料１参照）。

令和３年度は、不妊治療との両立を図るための企業支援セミナーの開催

や中小企業を対象とする助成金の支給を予定している。また、２月24日に、

次世代育成支援対策推進法に基づく「行動計画策定指針」を改正し、行動

計画に盛り込むことが望ましい事項として「不妊治療を受ける労働者に配

慮した措置の実施」を追加したところであり、企業における取組促進を図

ることとしている（資料２参照）。

都道府県労働局における周知、啓発や相談対応を強化することとしてお

り、貴自治体や不妊専門相談センターにおかれては、都道府県労働局との

連携への御協力をよろしくお願いする。

２．母性健康管理措置等について（関連資料３参照）
新型コロナウイルス感染症の感染状況等を踏まえ、妊娠中の女性労働者

の母性健康管理を適切に図ることができるよう、男女雇用機会均等法に基

づき、新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置を設け、その

期限を令和４年１月31日までとしている（資料３参照）。

本措置に関し、医師等の指導により休業が必要とされた妊娠中の女性労

働者が取得できる有給の休暇制度を整備し、休暇を取得させた事業主に対

する助成制度を設けており、令和３年度も仕組みを見直し実施する予定で

ある。

また、医師等の指導事項を事業主へ的確に伝えるための「母性健康管理

指導事項連絡カード」については、制定から一定期間が経過しており、現

在の医学的知見を反映した文言の適正化と利便性の向上の観点から令和３

年度中の改正を検討している。改正後は厚生労働省、都道府県労働局にお

いて周知広報を行い、カードの活用を図ることとしているので、貴自治体

におかれても、母性健康管理措置及び改正後のカードの周知広報について、

引き続き御協力をお願いする。
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不
妊
治
療
を
受
け
や
す
い
職
場
環
境
整
備
に
向
け
た
今
後
の
取
組
方
針

2
0
2
0
年
1
2
月
３
日

不
妊
治
療
を
受
け
や
す
い
職
場
環
境

整
備
に
向
け
た
検
討
チ
ー
ム

＜
背
景
＞

○
不
妊
治
療
経
験
者
の
う
ち
16
%
（
男
女
計
（
女
性
は
23
%
）
）
の
方
が
、
不
妊
治
療
と
仕
事
を
両
立
で
き
ず
に
離
職
。

○
両
立
に
困
難
を
感
じ
る
理
由
は
、
通
院
回
数
の
多
さ
、
精
神
面
で
の
負
担
の
大
き
さ
、
通
院
と
仕
事
の
日
程
調
整
の
難
し
さ
。

○
企
業
や
職
場
内
に
お
い
て
、
不
妊
治
療
等
に
つ
い
て
の
認
識
が
あ
ま
り
浸
透
し
て
い
な
い
こ
と
も
、
両
立
が
困
難
な
背
景
に
あ
る
。

○
不
妊
治
療
を
受
け
て
い
る
こ
と
を
職
場
に
知
ら
れ
た
く
な
い
と
い
う
方
も
お
ら
れ
、
配
慮
が
必
要
。

⇒
子
供
を
持
ち
た
い
と
切
に
願
う
方
が
、
不
妊
治
療
を
受
け
な
が
ら
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
不
妊
治
療
を
受
け
や
す
い
職
場
環
境

の
整
備
に
早
急
に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
。
取
組
方
針
に
沿
っ
て
、
で
き
る
こ
と
か
ら
速
や
か
に
取
組
を
進
め
て
い
く
。

※
厚
生
労
働
省
「
平
成
29
年
度
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
係
る
諸
問
題
に
つ
い
て
の
総
合
的
調
査
」

＜
課
題
と
具
体
的
対
応
策
＞

（
１
）
社
会
的
機
運
の
醸
成
に
向
け
た
取
組
（
企
業
・
職
場
や
社
会
の
理
解
促
進
）

○
事
業
主
、
職
場
内
の
上
司
・
同
僚
、
社
会
全
体
の
不
妊
治
療
等
へ
の
理
解
・
関
心
を
深
め
、
社
会
的
機
運
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
。

・
経
済
団
体
へ
の
要
請

・
事
業
主
等
向
け
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

・
子
育
て
応
援
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
に
よ
る
先
進
的
取
組
事
例
の
共
有
・
横
展
開

・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
情
報
発
信

等
（
２
）
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
た
め
の
職
場
環
境
の
整
備
（
事
業
主
の
取
組
促
進
）

○
企
業
に
お
い
て
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
保
護
に
配
慮
し
な
が
ら
、
通
院
に
必
要
な
時
間
を
確
保
し
や
す
い
職
場
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
重
要
。

○
多
様
な
選
択
肢
が
用
意
さ
れ
る
と
と
も
に
、
こ
れ
ら
が
利
用
し
や
す
い
職
場
風
土
が
醸
成
さ
れ
る
よ
う
、
よ
り
一
層
の
企
業
の
取
組
を
促
進
。

①
半
日
単
位
・
時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇
制
度

②
不
妊
治
療
の
た
め
に
利
用
で
き
る
特
別
休
暇
制
度
（
多
目
的
・
特
定
目
的
）

③
時
差
出
勤
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
等
の
柔
軟
な
働
き
方

・
制
度
的
対
応
:
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ
く
行
動
計
画
策
定
指
針
の
改
正
に
よ
り
、
事
業
主
の
計
画
的
な
取
組
を
促
進

・
企
業
の
取
組
支
援
:
事
業
主
向
け
休
暇
制
度
等
導
入
支
援
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

不
妊
治
療
を
受
け
や
す
い
職
場
環
境
整
備
に
取
り
組
む
中
小
企
業
向
け
助
成
金

都
道
府
県
労
働
局
に
よ
る
周
知
啓
発
・
相
談
支
援

等
（
３
）
不
妊
治
療
等
に
関
す
る
情
報
提
供
・
相
談
体
制
の
強
化

○
不
妊
専
門
相
談
セ
ン
タ
ー
の
き
め
細
か
な
整
備
を
進
め
、
不
妊
に
悩
む
方
等
に
対
す
る
情
報
提
供
・
相
談
体
制
を
充
実
・
強
化
。

○
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
関
す
る
相
談
に
つ
い
て
の
不
妊
専
門
相
談
セ
ン
タ
ー
と
都
道
府
県
労
働
局
と
の
連
携
体
制
の
構
築

等
※
国
家
公
務
員
に
つ
い
て
も
、
人
事
院
と
も
連
携
し
、
民
間
の
状
況
を
注
視
し
つ
つ
、
不
妊
治
療
を
受
け
や
す
い
職
場
環
境
の
醸
成
等
を
図
る
。

※
年
次
有
給
休
暇
は
、
利
用
目
的
を
問
わ
ず
取
得
可
能
で
あ
り
、
利
用
目
的
を
事
業
主
に
伝
え
る
必
要
は
な
い
。
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次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ
く
行
動
計
画
策
定
指
針
の
改
正
に
つ
い
て

改
正
の
内
容

【
行
動
計
画
策
定
指
針
（
抄
）
】

六
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
内
容
に
関
す
る
事
項

計
画
の
策
定
に
当
た
っ
て
は
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策
と
し
て
重
要
な
も
の
と
考
え
ら
れ
る
次
の
よ
う
な
事
項
を
踏
ま
え
、
各
企
業
の
実
情
に
応

じ
て
、
必
要
な
事
項
を
そ
の
内
容
に
盛
り
込
む
こ
と
が
望
ま
し
い
。

１
雇
用
環
境
の
整
備
に
関
す
る
事
項

⑴
妊
娠
中
の
労
働
者
及
び
子
育
て
を
行
う
労
働
者
等
の
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
等
を
支
援
す
る
た
め
の
雇
用
環
境
の
整
備

ア
妊
娠
中
及
び
出
産
後
に
お
け
る
配
慮

イ
男
性
の
子
育
て
目
的
の
休
暇
の
取
得
促
進

ウ
よ
り
利
用
し
や
す
い
育
児
休
業
制
度
の
実
施

エ
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
く
、
職
場
復
帰
し
や
す
い
環
境
の
整
備

オ
子
育
て
を
し
つ
つ
活
躍
す
る
女
性
労
働
者
を
増
や
す
た
め
の
環
境
の
整
備

カ
短
時
間
勤
務
制
度
等
の
実
施

キ
事
業
所
内
保
育
施
設
の
設
置
及
び
運
営

ク
子
育
て
サ
ー
ビ
ス
の
費
用
の
援
助
の
措
置
の
実
施

ケ
子
ど
も
の
看
護
の
た
め
の
休
暇
の
措
置
の
実
施

コ
職
務
や
勤
務
地
等
の
限
定
制
度
の
実
施

サ
そ
の
他
子
育
て
を
行
う
労
働
者
に
配
慮
し
た
措
置
の
実
施

シ
諸
制
度
の
周
知

ス
育
児
等
退
職
者
に
つ
い
て
の
再
雇
用
特
別
措
置
等
の
実
施

「
不
妊
治
療
を
受
け
る
労
働
者
に
配
慮
し
た
措
置
の
実
施
」
と
の
項
目
を
追
加

○
以
下
の
よ
う
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

・
不
妊
治
療
の
た
め
に
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
制
度
（
多
目
的
休
暇
を
含
む
）

・
半
日
単
位
・
時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇
制
度

・
所
定
外
労
働
の
制
限
、
時
差
出
勤
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
、
短
時
間
勤
務
、

テ
レ
ワ
ー
ク
等

○
こ
の
場
合
、
下
記
の
取
組
を
併
せ
て
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。

・
両
立
の
推
進
に
関
す
る
取
組
体
制
の
整
備

・
社
内
の
労
働
者
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
調
査

・
企
業
の
方
針
や
休
暇
制
度
等
の
社
内
周
知
、
社
内
の
理
解
促
進
、
相
談
対
応

○
不
妊
治
療
に
係
る
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
十
分
留
意
す
る
こ
と
。

※
一
般
事
業
主
行
動
計
画
に
係
る
部
分
の
み
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令
和
２
年
５
月
７
日
か
ら
令
和
４
年
１
月
３
１
日
（※
）
ま
で

（
※
）
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置
法
に
お
い
て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
を
適
用
対
象
と
す
る
暫
定
措
置
の
期
限
を
踏
ま
え
て
設
定

○
事
業
主
は
、
令
和
４
年
１
月
3
1
日
ま
で
の
間
、
そ
の
雇
用
す
る
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
か
ら
、
保
健
指
導
又
は
健
康
診
査
に
基
づ

き
、
当
該
女
性
労
働
者
の
作
業
等
に
お
け
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
感
染
す
る
お
そ
れ
に
関
す
る
心
理
的
な
ス
ト
レ
ス
が
母

体
又
は
胎
児
の
健
康
保
持
に
影
響
が
あ
る
と
し
て
、
医
師
等
に
よ
り
こ
れ
に
関
し
て
指
導
を
受
け
た
旨
の
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

当
該
指
導
に
基
づ
き
、
作
業
の
制
限
、
出
勤
の
制
限
（
在
宅
勤
務
又
は
休
業
を
い
う
。
）
等
の
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
母
性
健
康
管
理
措
置
に
つ
い
て

～
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
に
基
づ
く
指
針
（
告
示
）
を
改
正
～

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
措
置
（
令
和
4
年
１月
3
1
日
ま
で
）

適
用
期
間

○
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
感
染
が
拡
大
す
る
中
、
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
は
、
職
場
に
お
け
る
作
業
内
容
等
に
よ
っ
て
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
に
大
き
な
不
安
を
抱
え
る
場
合
が
あ
り
、
そ
の
心
理
的
な
ス
ト
レ
ス
が
母
体
・
胎
児
の
健
康
保
持
に
影

響
を
与
え
る
お
そ
れ
が
あ
る
。

○
母
と
子
と
い
う
「
２
つ
の
生
命
」を
守
る
と
い
う
観
点
、
そ
し
て
少
子
化
対
策
と
し
て
も
、
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
が
、
安
心
し
て
妊
娠

を
継
続
し
、
子
ど
も
を
産
み
育
て
ら
れ
る
よ
う
な
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
重
要
。

○
こ
の
た
め
、
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
の
母
性
健
康
管
理
を
適
切
に
図
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
の
母
性
健

康
管
理
上
の
措
置
と
し
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
措
置
を
新
た
に
規
定
。

○
妊
娠
中
・
出
産
後
１
年
以
内
の
女
性
労
働
者
が
、
母
子
保
健
法
の
保
健
指
導
・
健
康
診
査
（
妊
婦
健
診
等
）
の
際
に
医
師
又
は
助
産

師
か
ら
指
導
を
受
け
、
そ
れ
を
事
業
主
に
申
し
出
た
場
合
、
そ
の
指
導
事
項
を
守
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置

（
通
勤
緩
和
、
休
憩
、
症
状
等
に
関
す
る
措
置
（
作
業
の
制
限
、
勤
務
時
間
の
短
縮
、
休
業
等
）
）
を
講
じ
る
こ
と
が
事
業
主
に
義
務
付

け
ら
れ
て
い
る
。
（
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
第
1
3
条
）

母
性
健
康
管
理
措
置
と
は
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