
対象：企業・団体

厚生労働大臣賞「優秀賞」
テレワークの活用によってワーク・ライフ・バラン
スの実現を図るとともに、他社の模範となる取組を
行っている企業・団体のうち、その取組が総合的に
優れていると認められる企業・団体を表彰します。

厚生労働大臣賞「特別奨励賞」
テレワークの活用によってワーク・ライフ・バラン
スの実現を図るとともに、他社の模範となる取組を
行っている企業・団体のうち、その取組が優れてい
ると認められる者を表彰します。

テレワークは、ICT（情報通信技術）を活用し、
時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方です。
テレワークを先進的に取り組まれている企業等を表彰します。

テレワークを活用して働き方を
変えてみませんか

6月13日（月）2022年

※テレワーク月間とは、テレワーク推進フォーラム（総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通省、学職者、民間事業者等による構成）の主唱により行われるテレワーク普及推進策の１つです。
　１１月を象徴月間とし、テレワーク実施企業/団体/個人のみならず、関連の研究活動・啓発活動・支援活動などに係る皆様と広く手をつなぎ、働き方の多様性を広げる国民運動になることを目指します。

応募開始

8月19日（金）2022年

表彰の対象と種類

応募締切


