
 
資料６ 

 

主に御議論いただきたい点 

 

 

＜スキルアップ・キャリアアップ＞ 

○ スキルアップやキャリアアップのための方策等について、労働者に適用さ

れる制度等も踏まえつつ、その必要性や公的な対応の必要性も含め、どのよ

うに考えるか。 

 

 

＜発注者からのセクシュアルハラスメント等の防止＞ 

○ ハラスメントの防止に向けた方策等について、労働者に適用される制度等

も踏まえつつ、その必要性も含め、どのように考えるか。 

 

 

＜紛争が生じた際の相談窓口等＞ 

○ 紛争が生じた場合の相談窓口や解決のための制度等について、労働者に適

用される制度や個人事業主が活用できる制度等も踏まえつつ、その必要性や

公的な対応の必要性も含め、どのように考えるか。 

 

 

＜集団的労使関係等＞ 

○ 集団での就業条件の交渉等のための方策等について、労働法や個人事業主

に適用される法令の規定等も踏まえつつ、その必要性も含め、どのように考

えるか。 


