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イギリス・ドイツの労働安全衛生法令の適用状況

イギリス ドイツ

関係法令 労働安全衛生法 労働保護法

適用状況概要

○ 1974年労働安全衛生法は、使用
者は、合理的に実行可能な範囲で、
その事業によって影響を受ける雇用
関係にない者の健康・安全に危険が
及ばないように、その事業を遂行す
る義務を負うことを定める。（3条）

○ 労働保護法（安全・健康の確保・改
善）の適用対象には、「労働者類似の
者」も含まれる（2条2項）

※「『労働者』の法的概念に関する比較法研究」（2006年（独）労働政策研究・研修機構）より


