
 
資料５ 

（第４回検討会 資料８） 

 

主に御議論いただきたい点 

（報酬額の適正化等・就業条件） 

 

 

＜報酬額の適正化等＞ 

○ 報酬額の適正化に関する方策、報酬額の設定に関するルール等について、

労働法、経済法等の規定も踏まえつつ、その必要性も含め、どのように考え

るか。 

 

○ 報酬の支払期日の設定等、報酬の支払を確保するための方策について、労

働法や経済法、民法等の規定も踏まえつつ、その必要性も含め、どのように

考えるか。 

 

 

＜就業条件＞ 

○ 就業時間等に関する基準の設定や配慮すべき事項等について、労働法等の

規定も踏まえつつ、その必要性も含め、どのように考えるか。 

 

○ 雇用類似の働き方の者の就業に関する安全等の確保のための責任、安全衛

生を確保すべき範囲や場合等について、労働法や民法等の規定も踏まえつつ、

その必要性も含め、どのように考えるか。 

 

○ その他、就業条件に関し、特に検討すべき事項はあるか。 


