
 
資料５ 

主に御議論いただきたい点 

（契約条件の明示、契約内容の決定・変更・終了のルールの明確化等） 

 

 

＜募集＞ 

○ 仕事の募集に当たって遵守すべき事項等について、特に、いわゆる「コン

ペ式」といった形態があることも踏まえ、その必要性も含め、どのように考

えるか。 

 

 

＜契約成立＞ 

○ 契約締結に当たって遵守すべき事項、契約内容の確認方法等について、労

働法や経済法、民法等の規定も踏まえつつ、その必要性も含め、どのように

考えるか。 

 

 

＜契約変更＞ 

○ 契約内容の変更に当たって遵守すべき事項、変更内容の確認方法等につい

て、労働法や経済法、民法等の規定も踏まえつつ、その必要性も含め、どの

ように考えるか。 

 

 

＜契約終了＞ 

○ 契約解除や更新の打切り等に対し一定の制限等をすべき場合やその内容

について、労働法や経済法、民法等の規定も踏まえつつ、その必要性も含め、

どのように考えるか。 


