
「男性育休推進企業実態調査 2022」概要 

 

改正育児・介護休業法に関する各企業の取組状況等についてアンケート調査を実施しました。 

 

回答期間：2022 年 12 月 9 日（金）～2023 年１月 31 日（火） 

回答数： １４２社・団体 

調査実施：厚生労働省イクメンプロジェクト 

調査協力：株式会社ワーク・ライフバランス、認定ＮＰＯ法人フローレンス、 

アンケート監修：慶応大学大学院特任講師 伊芸研吾氏 

 

 

 

【アンケート項目】 

・育児休業の取得者数・取得日数 

・育児休業制度等についての個別周知・意向確認について 

・育児休業を取得しやすい雇用環境整備の措置について 

・労働時間等の状況について 

・本質的な働き方の変革         

・その他 

 


