
 

第24回 労働政策審議会雇用環境・均等分科会 議事次第 

 

令和元年 12 月 23 日（月）13:00～15:00 

於：中央労働委員会講堂（７階） 

  

＜議題＞ 

（１）事業主が職場における優越的な関係を背景とした言動に起因する問題に関して

雇用管理上講ずべき措置等についての指針案要綱（諮問） 

（２）職場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置につ

いての指針等の一部を改正する告示案要綱（諮問） 

 

＜配付資料＞ 

資料１ 事業主が職場における優越的な関係を背景とした言動に起因する問題に関して

雇用管理上講ずべき措置等についての指針案要綱等 

参考資料１ 事業主が職場における優越的な関係を背景とした言動に起因する問題に関

して雇用管理上講ずべき措置等についての指針（案）について【概要】 

参考資料２ 事業主が職場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講ず

べき措置についての指針等の一部を改正する件（案）について【概要】 

参考資料３ 「事業主が職場における優越的な関係を背景とした言動に起因する問題に

関して雇用管理上講ずべき措置等についての指針（案）」及び「事業主が職

場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置につ

いての指針等の一部を改正する件（案）」に関する意見の募集（パブリック

コメント）に寄せられた御意見について 

 


