
 

第18回 労働政策審議会雇用環境・均等分科会 議事次第 

 

令和元年９月 18 日（水）14:00～16:00 

於：共用第８会議室（11階） 

 

＜議題＞ 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等の一部を改正する法律の施行に

ついて 

 

＜配付資料＞ 

資料１ 職場におけるパワーハラスメントに関して雇用管理上講ずべき措置等に関す

る指針の骨子（案） 

参考資料１ ハラスメント防止対策に関する参考資料 

参考資料２ 衆議院厚生労働委員会 附帯決議 

参考資料３ 参議院厚生労働委員会 附帯決議 

参考資料４ 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等の一部を改正する

法律案」の審議等における関連部分（ハラスメント対策関係） 

参考資料５「女性の職業生活における活躍の推進及び職場のハラスメント防止対策等

の在り方について」（建議） 

参考資料６ 職場のパワーハラスメント防止対策についての検討会報告書 

参考資料７ パワーハラスメントに関連する主な裁判例（未定稿） 

参考資料８ 職場のパワーハラスメント等に関する実態把握の概要について 

参考資料９ 事業主が職場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講

ずべき措置についての指針  

参考資料 10 事業主が職場における妊娠、出産等に関する言動に起因する問題に関し

て雇用管理上講ずべき措置についての指針  

参考資料 11 子の養育又は家族の介護を行い、又は行うこととなる労働者の職業生活

と家庭生活との両立が図られるようにするために事業主が講ずべき措置に

関する指針（抄） 


