
 

雇用環境・均等分科会における今後の主な検討事項（案） 

 

 

１．女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等の一部を改

正する法律の施行について 

 （１）女性活躍推進法関係 

（状況把握・情報公表項目、プラチナえるぼし（仮称）の基準等） 

 （２）ハラスメント対策関係 

（パワーハラスメント防止対策に関する指針等） 

 

 

２．パートタイム・有期雇用労働法の施行に伴う短時間労働者対策基

本方針の改正について 

 

 

３．仕事と生活の両立支援の推進について 

（経済財政運営と改革の基本方針 2019 や規制改革実施計画を踏

まえて） 
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