
 
資料２ 

諸外国の制度を踏まえた検討事項（第４回検討会） 

 

（１）労働時間の把握、調整について 

・ 使用者が、労働者の副業の事実、労働時間数（通算した労働時

間、副業先の労働時間等）を照会することについて、どう考える

か。 

 

 ・ 労働者が、上記の使用者からの照会に対し、正確に回答する義務

があることについて、どう考えるか。 

 

 ・ 使用者間で労働時間の調整を行う必要があることについて、どう

考えるか。 

 

 

（２）割増賃金について 

 ・ 割増賃金の算定に当たっては、労働時間は通算しないことについ

て、どう考えるか。 

 

 

（３）健康管理について 

 ・ 副業をしている者に対し、特別の施策が行われていないことにつ

いて、どう考えるか。 

 


