
 

第10回 労働政策審議会雇用環境・均等分科会 議事次第 

 

平成 30 年 11 月６日（火）14：00～16：00 

於：中央労働委員会講堂（７階） 

 

 

＜議題＞ 

（１）パワーハラスメント防止対策等について 

 

 

＜配付資料＞ 

資料１   第８回労働政策審議会雇用環境・均等分科会で出た主な意見 

資料２   職場におけるハラスメント行為の禁止（刑事責任、民事責任）について 

資料３   パワーハラスメントを防止するために事業者が講ずる対応策として考えられるもの 

資料４   パワーハラスメント及びセクシュアルハラスメントの防止対策等に関する主な論点 

参考資料１ 事業主が職場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講

ずべき措置についての指針（平成18年厚生労働省告示第615号） 

参考資料２ 事業主が職場における妊娠、出産等に関する言動に起因する問題に関し

て雇用管理上講ずべき措置についての指針（平成 28 年厚生労働省告示

312号） 

参考資料３ 第９回雇用環境・均等分科会における主なご意見 

 

 


