
 

第７回 労働政策審議会雇用環境・均等分科会 議事次第 

 

平成 30 年 10 月 12 日（金）10：00～12：00 

於：厚生労働省共用第６会議室（３階） 

 

＜議題＞ 

（１）女性の活躍の推進のための対策について 

 

＜配付資料＞ 

資料１  第５回労働政策審議会雇用環境・均等分科会で出た主な意見 

資料２  女性の活躍の推進のための対策について（追加資料） 

資料３  諸外国の機会均等及び女性活躍推進に関する取組（未定稿） 

資料４  民間事業主における女性活躍に関する取組状況等の追加分析（未定稿） 

資料５  女性の活躍の推進のための対策に関する主な論点 

 参考資料１ 女性の活躍の推進のための対策について（第５回雇用環境・均等分科会

資料１－１） 

 参考資料２ 民間事業主における女性活躍に関する取組状況等について（未定稿）（第

５回雇用環境・均等分科会資料１－２） 

参考資料３ 労働者に対する性別を理由とする差別の禁止等に関する規定に定める事

項に関し、事業主が適切に対処するための指針（平成18年厚生労働省告

示第614号） 

参考資料４ 改正雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法

律の施行について（平成18年 10月 11日付け雇児発第1011002号） 

参考資料５ コース等で区分した雇用管理を行うに当たって事業主が留意すべき事項

に関する指針（平成25年厚生労働省告示第384号） 

 

 


