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労
働
時
間
等
設
定
改
善
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
件
案
要
綱

第
一

事
業
主
等
が
講
ず
べ
き
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
の
た
め
の
措
置

一

事
業
主
が
講
ず
べ
き
一
般
的
な
措
置

１

労
使
間
の
話
合
い
の
機
会
の
整
備

事
業
主
が
整
備
す
べ
き
労
使
間
の
話
合
い
の
機
会
に
労
働
時
間
等
設
定
改
善
企
業
委
員
会
を
加
え
る
と
と
も
に
、
労

使
間
の
話
合
い
の
機
会
を
設
け
る
に
当
た
っ
て
の
留
意
事
項
に
、
労
働
時
間
等
設
定
改
善
委
員
会
及
び
労
働
時
間
等
設

定
改
善
企
業
委
員
会
の
決
議
に
係
る
労
働
基
準
法
の
適
用
の
特
例
の
活
用
を
図
る
こ
と
を
加
え
る
こ
と
。

２

年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
の
整
備

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
を
図
る
に
当
た
っ
て
は
、
年
次
有
給
休
暇
管
理
簿
を
活
用
す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

(一)

年
次
有
給
休
暇
の
日
数
の
う
ち
五
日
（
労
働
基
準
法
第
三
十
九
条
第
五
項
又
は
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
労
働
者
の

(二)
請
求
等
に
従
っ
て
年
次
有
給
休
暇
を
与
え
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
与
え
た
年
次
有
給
休
暇
の
日
数
分
を
除
く
。

）
に
つ
い
て
は
、
時
季
を
指
定
し
て
与
え
る
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
計
画
的
な
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
に
係
る
取
組

は
当
該
義
務
を
果
た
す
こ
と
に
も
つ
な
が
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
十
分
に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と

別紙
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を
加
え
る
こ
と
。

３

時
間
外
・
休
日
労
働
の
削
減

時
間
外
・
休
日
労
働
は
通
常
予
見
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
業
務
量
の
大
幅
な
増
加
等
に
伴
い
臨
時
的
に
行
う
も
の
で

あ
り
、
労
働
基
準
法
第
三
十
六
条
第
一
項
の
協
定
で
定
め
る
労
働
時
間
の
延
長
及
び
休
日
の
労
働
に
つ
い
て
留
意
す
べ

き
事
項
等
に
関
す
る
指
針
を
踏
ま
え
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
留
意
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

時
間
外
・
休
日
労
働
協
定
に
お
い
て
臨
時
的
に
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
を
定
め
る

(一)
に
当
た
っ
て
は
、
そ
の
場
合
を
で
き
る
限
り
具
体
的
に
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

時
間
外
・
休
日
労
働
協
定
に
お
い
て
時
間
外
労
働
等
に
係
る
上
限
時
間
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
こ
れ
を
限
度

(二)
時
間
に
で
き
る
だ
け
近
づ
け
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

時
間
外
・
休
日
労
働
協
定
に
お
い
て
限
度
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
に
係
る
割
増
賃
金
の
率
を
定
め
る
に
当
た

(三)
っ
て
は
、
こ
れ
を
法
定
割
増
賃
金
率
を
超
え
る
率
と
す
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

時
間
外
・
休
日
労
働
協
定
に
お
い
て
休
日
の
労
働
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
そ
の
日
数
を
で
き
る
限
り
少
な
く
し
、

(四)
及
び
休
日
に
労
働
さ
せ
る
時
間
を
で
き
る
限
り
短
く
す
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
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４

多
様
な
働
き
方
の
選
択
肢
を
拡
大
す
る
た
め
の
措
置

多
様
な
働
き
方
の
選
択
肢
を
拡
大
す
る
た
め
の
措
置
に
、
労
働
時
間
等
が
限
定
さ
れ
た
多
様
な
正
社
員
と
し
て
勤
務

す
る
制
度
の
導
入
を
加
え
る
と
と
も
に
、
そ
の
活
用
に
当
た
っ
て
は
、
人
事
労
務
管
理
、
経
営
状
況
等
の
事
情
も
踏
ま

え
、
当
該
制
度
の
導
入
の
可
否
、
制
度
の
内
容
及
び
処
遇
に
つ
い
て
は
、
各
企
業
や
事
業
場
に
お
い
て
労
使
で
十
分
に

話
し
合
う
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

５

終
業
及
び
始
業
の
時
刻
に
関
す
る
措
置

深
夜
業
の
回
数
の
制
限
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
（
前
日
の
終
業
時
刻
と
翌
日
の
始
業
時
刻
の
間
に
一
定
時
間
の
休

息
を
確
保
す
る
こ
と
を
い
う
。
）
及
び
い
わ
ゆ
る
朝
型
の
働
き
方
の
導
入
を
検
討
す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

二

特
に
配
慮
を
必
要
と
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
や
地
域
活
動
等
へ
参
加
す
る
労
働
者
に
対
し
て
休
暇
等
に
係
る
制
度
を
設
け
た
場
合
に
は
、
そ
の

周
知
を
図
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

三

事
業
主
が
他
の
事
業
主
と
の
取
引
上
配
慮
す
べ
き
事
項

事
業
主
が
他
の
事
業
主
と
の
取
引
上
配
慮
す
べ
き
事
項
に
、
特
に
中
小
企
業
等
に
お
い
て
時
間
外
・
休
日
労
働
の
削
減
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に
取
り
組
む
に
当
た
っ
て
は
、
長
時
間
労
働
に
つ
な
が
る
取
引
慣
行
の
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
加
え
る
こ
と
。

四

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

第
二

適
用
期
日

こ
の
告
示
は
、
平
成
三
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
。


