
 

雇用環境・均等分科会における今後の主な検討事項（案） 

 

 

１． 女性の活躍の推進のための対策について（女性活躍推進法、 

男女雇用機会均等法等） 

 

２． パワーハラスメント防止対策について 

 

３． 働き方改革関連法の施行に伴う見直しについて 

・ 労働時間等設定改善指針の改正 等 

 

（次の事項は同一労働同一賃金部会において検討） 

・パートタイム・有期雇用労働法及び労働者派遣法に関する    

省令・指針の改正等 
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