
「ハタラクエール」について

株式会社イーウェル、住友生命保険相互会社、第一生命保険株式会社、

日本社宅サービス株式会社、日本生命保険相互会社、株式会社ベネフィット・ワ

ン、三井住友海上火災保険株式会社、三井住友信託銀行株式会社、明治安田生命

保険相互会社、株式会社リロクラブ

本田技研工業（株）

厚生労働大臣賞（１法人）

アコム(株)、(株)アシスト、オムロン(株)、

セガサミーグループ、ソフトバンク(株)、大東建託(株)、

テルモ(株)、(株)電算、戸田中央メディカルケアグループ、

BIPROGY(株)、HORIBAグループ、(株)レオパレス21

優良福利厚生法人·総合（12法人）

部門賞は福利厚生推進法人の中から
特定の分野で秀でた取り組みを行う法人を表彰するもの。

ASMLジャパン(株)、(株)QOLサービス、

ナブテスコオートモーティブ(株)

(株)四国銀行、鈴与(株)、大王製紙(株)

優良福利厚生法人·部門（6法人）

「ハタラクエール 2026」では、応募法人の中から323法人を「福利厚生推進法人」として認証し、
その中で特に優れた取り組みを行う18法人を「優良福利厚生法人」、最も優れた取り組みを行う
１法人を、「厚生労働大臣賞」として表彰。※今回の表彰・認証では、自治体は該当無し。

ミッドサイズ部門

地域部門

①福利厚生に対する従業員ニーズを把握しているか

②多様な福利厚生ニーズに対応して福利厚生制度を提供しているか

③福利厚生を経営·人事戦略における課題解決手段として認識し、

それが有効に機能しているか

④自社の福利厚生制度を従業員に周知しているか

⑤経営陣·担当者ともに福利厚生充実への熱意を持っているか

ハタラクエール実行委員会

株式会社労務研究所

ハタラクエール事務局

審査基準

○「ハタラクエール」は、福利厚生の充実・活用に積極的に取り組む企業・団体・自治体を表彰・認証するもので、

ハタラクエール実行委員会（事務局：株式会社労務研究所）により、2020年から毎年１回実施。

○厚生労働省では、今回（ハタラクエール2026）から、ハタラクエールを後援し、「厚生労働大臣賞」を創設。
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