
【★福利厚生制度の導入理由、導入経緯★】

●（一財）熊本市勤労者福祉センターには、地域に根ざしたサービスが充実し有用

であることから加入。他の福利厚生会社の導入を検討したこともあったが、当セ

ンターのサービスは安価で幅広く従業員ニーズを満たしていることから、40年以

上にもわたり加入を継続。

●資格取得支援は、資格取得者が少なく、事業実施に最低限必要な有資格者の配置

に苦労していたことから2017年に資格取得促進のために導入。国家資格から自己

啓発の資格まで業務に活用できる資格を支援の対象としている。

株式会社山内本店（熊本県菊池郡菊陽町）
～成長を支える福利厚生を通じて働きやすく活気ある職場を実現～

【★企業概要★】

★株式会社山内本店 代表取締役社長 山内 卓（所在地：熊本県菊池郡菊陽町）

・味噌・醤油を中心とした醗酵食品の製造・販売、飲食事業、通信販売

・従業員数72名（正社員42名、パート25名、派遣５名）

【★導入している福利厚生★】

●（一財）熊本市勤労者福祉センター提供のサービス（愛称：ふれあう共済）

⇒慶弔給付金、当センター入会年数に応じたカタログギフトの贈呈、人間ドック受

診補助、資格試験受験料補助（指定の検定試験に対し2,000円補助）、宿泊施設

利用補助、コンサート・スポーツ観戦利用補助、テーマパーク等の提携店の割引

制度、各種セミナー

※１人あたり会費月350円。費用は同社が全額負担。

●その他

⇒資格取得支援（試験費用全額を会社が負担、試験日当日の出勤扱い）、従業員食

堂（利用者は安価で利用可）、外部機関による介護相談や健康相談等の各種相談

体制（業務災害補償保険の付帯サービスを活用）

【★評判の良い福利厚生制度★】

●（一財）熊本市勤労者福祉センターのものでは、コンサート・観劇・スポーツ観

戦、宿泊施設の利用補助等、気軽に日常的に利用しやすいものが日常のリフレッ

シュの機会になるようで従業員からの評判が良い。

●資格取得支援も、自己負担なく受験でき、資格を取得すれば手当もつくことから

評判が良い。もともと、一部の限られた従業員しか資格を有していなかったが、

支援の導入以降、正社員のみならずアルバイトやパート従業員の資格取得も進

み、半数以上の従業員が資格を保有。複数の資格を保有する従業員もいる。

【★福利厚生を導入して得られたメリット★】

●職場全体が明るくなり従業員同士がお互いに年休や代休を気持ちよく取得できるよ

うな雰囲気が醸成され、法定の年休付与日数を上回る日数の年休を取得できている

状況。従業員にとって誰もが働きやすい職場になっている様子。

●その甲斐もあってか、同社は、働く人がいきいきと輝き安心して働き続けられる企

業を認定する熊本県の「ブライト企業」に認定されている。

●資格取得支援の導入により、従業員の成長意欲も向上。

●（一財）熊本市勤労者福祉センターのコンサート・観劇・スポーツ観戦等の利用補

助を活用し、従業員同士がプライベートでも親睦を深めている様子であり、職場の

人間関係の構築にも役立っている。

●また、同社では従業員それぞれのキャリアや状況に応じた多様な研修機会を設ける

ことができずにいるが、従業員は同センターが開催する多種多様なセミナーを活用

しており、従業員の成長の機会を提供することができている。

★（一財）熊本市勤労者福祉センターＨＰはこちら→https://www.kumasun.net/

【★ポイント（他社へのヒント）★】

福利厚生を人材育成・定着の投資として捉える！

外部サービスを活用すれば、研修や学びの機会も広げられる！
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