
介護両立支援に関する事業主が講ずべき措置等及び既存資料一覧

資料名 概要 備考

研修テキスト

社内研修：「仕事と介護の両立セミ
ナー」テキスト（パワーポイント）

概要：介護に直面した社員を対象に、事前の心構えの重要性や仕事と介護
の両立のためのポイントなどを説明する資料（40枚）

用途：社員向けの社内セミナー等を行う際の資料

「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料３）
（R7.3）

研修動画

【社員・介護者向け】
仕事と介護が両立できる環境を整え
る（動画）※全３部
①急に介護に直面した場合
②認知症の場合
③遠方の家族を介護する場合

概要：介護に直面した際の自治体の相談窓口や介護保険サービスについて、
仕組みや利用までの流れを紹介する動画

用途：社員向けの研修で、介護サービス利用の説明を行う際の資料

令和５年度老人保健事業
推進費等補助金老人保健
健康増進等事業（R６．
３)

【管理職・人事労務担当者向け】
社員の介護離職を防ぐ（動画）

概要：社員の介護離職を防止するために、各企業において最初に取り組む
べき内容を紹介する動画

用途：管理職向けの研修で、仕事と介護の両立支援制度を設計・実施する
際の留意事項等の説明を行う際の資料

令和５年度老人保健事業
推進費等補助金老人保健
健康増進等事業（R６．
３)

仕事と介護の両立に向けて
～社員が介護に直面した際にとるべ
き対応とは～ ＜社員向け＞（動
画）

概要：介護に直面した際に仕事と介護の両立を図る上での留意点や具体的
な対応方法を理解するための動画

用途：社員向けの研修を行う際の教材

仕事と介護の両立支援
～両立に向けての具体的
ツール～
（H30．３）

仕事と介護の両立に向けて
～社員が介護に直面した際にとるべ
き対応とは～ ＜管理職向け＞（動
画）

概要：介護に直面した際に仕事と介護の両立を図る上での留意点や具体的
な対応方法を理解するための動画

用途：管理職向けの研修を行う際の教材

仕事と介護の両立支援
～両立に向けての具体的
ツール～
（H30．３）

仕事と介護の両立に向けて
～社員が介護に直面した際にとるべ
き対応とは～ ＜人事労務担当者向
け＞（動画）

概要：仕事と介護の両立支援の重要性や、介護に直面した社員の支援に活用
できる「介護支援プラン」の策定の流れ、具体的な支援内容等を紹介す
る動画

用途：社内の両立支援制度を整備し、運用の統括を行う人事労務担当者向
けの研修等を行う際の教材

仕事と介護の両立支援
～両立に向けての具体的
ツール～ （H30．３）

関連資料

仕事と介護の両立支援に関する経営
者向けガイドライン

概要：企業経営の観点から、企業経営における仕事と介護の両立支援が必
要となる背景・意義や両立支援の進め方などをまとめた企業経営層
向けのガイドライン

用途：企業の経営層に仕事と介護の両立支援を経営課題として認識してもら
い、積極的な取組につなげるための資料

経済産業省HP（R6.３）

【令和６年改正法で設けられた介護両立支援に関する事業主が講ずべき措置等】

① 介護休業、介護両立支援制度等に係る雇用環境の整備の措置（法第22条第２項及び第４項）

以下のいずれかを実施 A 研修の実施 ／ B 相談窓口の設置 ／ C 事例の収集、提供 ／ D 利用促進に関する方針の周知

② 介護に直面する前の早期の情報提供（法第21条第３項 （R7.10～： 法第21条第５項））

③ 介護に直面した旨の申出があった場合の措置等（法第21条第２項 （R7.10～： 法第21条第４項））

以下のいずれも実施 A 個別周知 ／ B 意向確認

【既存資料一覧】
① 介護休業、介護両立支援制度等に係る雇用環境の整備の措置（法第22条第２項及び第４項）関係

A 研修の実施
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令和７年４月24日

令和６年育児・介護休業法改正を踏まえた実務的な
介護両立支援の具体化に関する研究会（第１回） 参考資料２

https://www.mhlw.go.jp/content/001475082.pptx
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/watch?v=o2fo_Cag_ew&list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=o2fo_Cag_ew&list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=o2fo_Cag_ew&list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0
https://www.youtube.com/watch?v=4X0dwGkFCEs
https://www.youtube.com/watch?v=4X0dwGkFCEs
https://www.youtube.com/watch?v=4X0dwGkFCEs
https://www.youtube.com/watch?v=d-7EoM2IC50
https://www.youtube.com/watch?v=d-7EoM2IC50
https://www.youtube.com/watch?v=d-7EoM2IC50
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kaigo/main_20240326.pdf
AUJEZ
テキスト ボックス
（未定稿）




C 事例の収集、提供

資料名 概要 備考

事例の提供例

介護休業及び両立支援制度等取得・
利用事例記載例

概要：自社の介護休業・介護両立支援制度等の利用事例として、利用の
きっかけや対応内容、感想等を紹介するツール

用途：社員への配布、イントラネットに掲載等を行う際の資料

規定例参考様式（P.116
～117） （R7.2）

両立支援制度と介護サービスの組み合わせ例

両立制度と介護サービスの組み合わ
せ例

概要：社内の両立支援制度と介護保険制度等の支援やサービスの組み合わ
せの例を紹介

用途：自社において両立支援制度の利用事例が少ない企業において、社員
への配布、イントラネットに掲載等を行う際の資料

「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料14）
（R7.3）

仕事と介護の両立事例 概要：労働者本人や要介護者の具体的な状況をパターン分けし、それぞれ
のケースで働き方や介護サービス利用等の工夫の例を紹介する資料

用途：自社において両立支援制度の利用事例が少ない企業において、社員
への配布、イントラネットに掲載等を行う際の資料

「仕事と介護 両立のポ
イント あなたが介護離
職しないために」第Ⅱ部
（H30.3）

両立支援のひろば 概要：仕事と家庭の両立に取り組む企業や働く人をサポートする情報を掲
載するサイト

用途：介護休業・介護両立支援制度等の利用に関する好事例を収集する際
のサイト

仕事と家庭の両立の取組
を支援する情報サイト
「両立支援のひろば」

資料名 概要 備考

方針の周知例

介護休業及び両立支援制度等取得・
利用促進方針周知例（再掲）

概要：社員に対して、仕事と介護の両立を企業として支援する方針や介護
休業等に関する相談窓口、制度利用の申出先等を周知するための
ツール

用途：社員への配布、イントラネットに掲載等を行う際の資料

規定例参考様式（P.118)
（R7.2)
「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料５）
（R7.3）

D 利用促進に関する方針の周知
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B 相談窓口の設置

資料名 概要 備考

窓口周知例

介護休業及び両立支援制度等取得利
用促進方針周知例

概要：社員に対して、仕事と介護の両立を企業として支援する方針や介護
休業等に関する相談窓口、制度利用の申出先等を周知するための
ツール

用途：社内の相談窓口を設置している旨及び具体的な相談先を社員に周知
する際の資料

規定例参考様式（P.118)
（R7.2）
「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料５）
（R7.3）

窓口周知例・窓口に設置しておくリーフレット

「仕事と介護の両立準備ガイド」
リーフレット

概要：社員に対して、仕事と介護を両立するに当たっての留意点やポイン
ト、社内の相談窓口等を周知するためのツール

用途：社内の相談窓口を設置している旨及び具体的な相談先を社員に周知
する際の資料

「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料４）
（R7.3）

相談対応のマニュアル

介護に関する相談を受けた場合
①会社の対応ポイント編
②相談時の対話例編

概要：人事担当者や管理職が、労働者から介護に関する相談を受けた際に、
対応の中で留意すべきポイントや具体的な対話例をまとめたツール

用途：資料相談窓口において実際に社員からの相談に対応する際の手持ち
資料や、窓口対応研修を行う際の資料

「介護支援プラン策定マ
ニュアル」(資料７．資
料８） （R7.3）

https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/000852918.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475108.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/29_syosaiban_list.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/29_syosaiban_list.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/29_syosaiban_list.pdf
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/000852918.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475077.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/000852918.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475077.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475077.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475090.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475092.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475092.pdf


介護両立支援に関する事業主が講ずべき措置等及び既存資料一覧

【令和６年改正法で設けられた介護両立支援に関する事業主が講ずべき措置等】

① 介護休業、介護両立支援制度等に係る雇用環境の整備の措置（法第22条第２項及び第４項）

以下のいずれかを実施 A 研修の実施 ／ B 相談窓口の設置 ／ C 事例の収集、提供 ／ D 利用促進に関する方針の周知

② 介護に直面する前の早期の情報提供（法第21条第３項 （R7.10～： 法第21条第５項））

③ 介護に直面した旨の申出があった場合の措置等（法第21条第２項 （R7.10～： 法第21条第４項））

以下のいずれも実施 A 個別周知 ／ B 意向確認

【既存資料一覧】
② 介護に直面する前の早期の情報提供（法第21条第３項 （R7.10～： 法第21条第５項））

資料名 概要 備考

情報提供例

40歳情報提供記載例 概要：自社の両立支援制度についての具体的な利用方法や手続き、介護休
業給付の概要等を周知するためのツール

用途：介護に直面する前の早期の情報提供を行う際の資料

規定例参考様式（P.111
～115） （R7.２）

介護保険制度について
※４枚組、2枚組

概要：介護保険制度の概要や相談窓口について紹介するツール
用途：介護に直面する前の早期の情報提供を行う際、介護保険制度もあわ

せて知らせるための教材

介護保険制度について
（40歳になられた方（第
２号被保険者）向け：令
和６年３月版）（４枚、
2枚） （R6.3）

【社員・介護者向け】
仕事と介護が両立できる環境を整え
る（動画）（再掲）
※全３部
①急に介護に直面した場合
②認知症の場合
③遠方の家族を介護する場合

概要：介護に直面した際の自治体の相談窓口や介護保険サービスについて、
仕組みや利用までの流れを紹介する動画

用途：介護に直面する前の早期の情報提供を行う際、介護サービス利用の
流れ等を理解するための教材

令和５年度老人保健事業
推進費等補助金老人保健
健康増進等事業（R６．
３)

仕事と介護の両立に向けて ～社員
が介護に直面した際にとるべき対応
とは～ ＜社員向け＞（動画）（再
掲）

概要：介護に直面した際に仕事と介護の両立を図る上での留意点や具体的
な対応方法を理解するための動画

用途：介護に直面する前の早期の情報提供を行う際、両立支援制度を効果
的に活用して介護体制を構築するための留意点等を理解するための
教材

仕事と介護の両立支援
～両立に向けての具体的
ツール～ （H30．３）
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https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/000852918.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001238058.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001238060.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0


介護両立支援に関する事業主が講ずべき措置等及び既存資料一覧

資料名 概要 備考

個別周知例

介護休業及び介護両立支援制度等
個別周知・意向確認書記載例

概要：自社の両立支援制度について具体的な利用方法や手続きなどを周
知し、本人の利用意向を確認するためのツール

用途：介護に直面した旨の申出があった際に個別周知・意向確認を行う
ための資料

規定例参考様式（P106～
110）（R7.2）
「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料９）
（R7.3)

介護保険制度について（再掲）
※４枚組、2枚組

概要：介護保険制度の概要や相談窓口について紹介するツール
用途：介護に直面する前の早期の情報提供を行う際、介護保険制度もあ

わせて知らせるための教材

介護保険制度について
（40歳になられた方（第
２号被保険者）向け：令和
６年３月版）（４枚、2
枚） （R6.3）

【社員・介護者向け】
仕事と介護が両立できる環境を整え
る（動画）（再掲）
※全３部
①急に介護に直面した場合
②認知症の場合
③遠方の家族を介護する場合

概要：介護に直面した際の自治体の相談窓口や介護保険サービスについ
て、仕組みや利用までの流れを紹介する動画

用途：個別周知・意向確認を行う際、介護サービス利用の流れ等を理解
するための教材

令和５年度老人保健事業推
進費等補助金老人保健健康
増進等事業（R６．３)

仕事と介護の両立に向けて
～社員が介護に直面した際にとるべ
き対応とは～ ＜社員向け＞（動
画）（再掲）

概要：介護に直面した際に仕事と介護の両立を図る上での留意点や具体
的な対応方法を理解するための動画

用途：個別周知・意向確認を行う際に、両立支援制度を効果的に活用し
て介護体制を構築するための留意点等を理解するための教材

仕事と介護の両立支援 ～
両立に向けての具体的ツー
ル～ （H30．３）

【令和６年改正法で設けられた介護両立支援に関する事業主が講ずべき措置等】

① 介護休業、介護両立支援制度等に係る雇用環境の整備の措置（法第22条第２項及び第４項）

以下のいずれかを実施 A 研修の実施 ／ B 相談窓口の設置 ／ C 事例の収集、提供 ／ D 利用促進に関する方針の周知

② 介護に直面する前の早期の情報提供（法第21条第３項 （R7.10～： 法第21条第５項））

③ 介護に直面した旨の申出があった場合の措置等（法第21条第２項 （R7.10～： 法第21条第４項））

以下のいずれも実施 A 個別周知 ／ B 意向確認

【既存資料一覧】
③ 介護に直面した旨の申出があった場合の措置等（法第21条第２項 （R7.10～： 法第21条第４項））関係

A 個別周知

B 意向確認

資料名 概要 備考

意向確認例

介護休業及び介護両立支援制度等
個別周知・意向確認書記載例（再
掲）

概要：自社の両立支援制度について具体的な利用方法や手続きなどを周知
し、本人の利用意向を確認するためのツール

用途：介護に直面した旨の申出があった際に個別周知・意向確認を行うた
めの資料

規定例参考様式（P106
～110） （R7.2）
「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料９）
（R7.3)

仕事と介護の両立相談
面談シート 兼 介護支援プラン

概要：介護に直面した労働者を対象として、個々の労働者および被介護者
の状況やニーズ等を把握し、それをもとに効果的な両立支援の計画
を策定するためのツール

用途：個別周知・意向確認を行う際に、管理職や人事労務担当者と社員本
人が、効果的な両立支援制度の利用や職場の体制構築等をともに考
え、実施するための資料

「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料12）
（R7.3）

相談対応のマニュアル

介護に関する相談を受けた場合（再
掲）
①会社の対応ポイント編
②相談時の対話例編

概要：人事担当者や管理職が、労働者から介護に関する相談を受けた際に、
対応の中で留意すべきポイントや具体的な対話例をまとめたツール

用途：個別周知・意向確認を実施する管理職や人事労務担当者が、効果的
な制度利用につながる意向確認を行うために参照する手持ち資料

「介護支援プラン策定マ
ニュアル」（資料７．資
料８） （R7.3）
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https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/000852918.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475077.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001238058.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001238060.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnFJGPpLgwKAxPVA7hq2TnClFG-3V1bc1
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0
https://www.youtube.com/watch?v=X39yMtI1Hg0
https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/000852918.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475077.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475077.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475090.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475092.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001475092.pdf
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