
様式第３号（別添様式１－１）（継紙）（R7.4）（令和７年４月１日以降に取組を行った場合はこの様式で申請してください。）

番号 氏名 年齢 母等
人材
開発

派遣

※    対象労働者が６名未満の場合は、当該継紙の記載は不要になります。

10

9

6

12

11

※    正規には多様な正社員を含みます。多様な正社員に転換した場合は、該当する区分（勤務地限定・職務限定・短時間）に○を記入してください。

8

7

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

13

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

30

28

14

16

15

１－１ 正社員化コース内訳

27
１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

17
１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

18

19

⑤
　
対
　
象
　
労
　
働
　
者

29

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

20
１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

23

21
１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

22
１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

24
１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

25
１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

措置内容（該当する番号を○で囲む） 支給対象期間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

第１期
・

第２期

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期
１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

26
１.有期 → 正規
２.無期 → 正規

１.勤務地限定
２.職務限定
３.短時間

第１期
・

第２期

※    対象労働者が母子家庭の母等または父子家庭の父に該当する場合は、「母等」の欄に、人材開発支援助成金の特定の訓練を修了した場合は「人材開発」の欄に、派遣労働者を直接雇用した場合は、「派遣」の欄
       に○を記入してください（原則１期のみ）。

１.有期 → 正規
２.無期 → 正規


