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「男女間賃金差異分析ツール」の策定等について

「男女間賃金差異分析ツール」

➢ 中小企業をはじめ、企業における男女間賃金差異の課題・要因分析を支援するため、簡易な要因分析ツールとして、「男女間
賃金差異分析ツール」を作成。

➢ 自社の男女間賃金差異をはじめとする労務管理の基本データを入力することで、同業種・同従業員規模の企業平均のデータと
比較が可能。これにより、自社の男女間賃金差異の現状を見える化するとともに、女性活躍に関する強みや課題を明らかにする。

➢ 付属のパンフレットにおいて、「男女間の賃金差異」が生じる要因・課題に応じた雇用管理の見直しに係るアドバイスも掲載。

※ さらに、より詳細に男女間賃金差異の要因分析をしたい事業主向けに、「男女間の賃金格差解消のためのガイドライン（パン

       フレット）」を刷新。従来のガイドラインに加え、新たに作成した当該ツールや行動計画策定支援マニュアルの紹介等も追加掲載。

→ 今後、都道府県労働局における事業主支援や、中小企業等に対するコンサルティング事業において当該ツール等の活用を促進
する。

→ アクションプランを策定する５産業に対しては、アクションプランに係る取組実施に際して利用可能な当該ツール等の周知を行う。
他の業種においても当該ツール等の活用が図られるよう、主要経済団体等を通じた周知を図る。

男女間の賃金格差解消のための
ガイドライン（パンフレット）

「男女間賃金差異分析ツール」イメージ
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女性の活躍推進企業データベースの機能強化・活用促進について

政府広報（ウェブCM等）機能強化（経年比較、ランキング）

XX,XXX

XX,XXX

女性の活躍推進企業データベースの機能強化

➢ 企業情報の「見える化」を促進するため、企業の男女間賃金差異等を経年比較できるよう、同一企業の過去データの保存
・掲載機能を追加。

➢ 「女性管理職割合」のランキング機能に加えて、新たに「平均継続勤務年数」のランキング機能を追加。

女性の活躍推進企業データベースの活用促進

➢ 本年2月から政府広報にて、就活生等向け活用促進のショート動画を配信（昨年11月には、政府広報にて男女間賃金
差異の解消に係るテレビ番組も放映）。

→ 労働政策審議会の建議も踏まえ、利用企業数の増加や上記機能等の利用促進に向けて、アクションプランを策定する５産業

に対しては、当該データベースの周知を実施。他の業種においても当該データベースの活用が図られるよう、主要経済団体等を

通じた周知を図る。
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