
 

一 

は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次
世
代
育
成
支

援
対
策
推
進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議 

 

政
府

本
法
の
施
行
に
当

次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講

 

一 

本
法
に
よ
る
見
直
し
後
の
子
の
看
護
等
休
暇
制
度
に
つ
い
て
は

そ
の
取
得
理
由
や

の
病
気
等
の
た
め
に

各
種
制
度
を
利
用
し
た
日
数
等
を
把
握

結
果
も
踏

労
働
政
策
審
議
会

子
の
対
象
年
齢
や
取
得

可
能
日
数
な
ど
の
必
要
な
検
討
を
行
う

 

二 

所
定
外
労
働
の

の
制
限
及
び
深
夜
業
の
制
限

そ
の
利
用
状
況
を
把
握

結
果
も

踏

労
働
政
策
審
議
会

子
の
対
象
年
齢
な
ど
の
必
要
な
検
討
を
行
う
こ
と

 

三 

三
歳
か
ら
小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
関
す
る
柔
軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め
の
措
置

三

つ
以
上
の
措
置
を
講
じ
る
な
ど
可
能
な
限
り
労
働
者
の
選
択
肢
を
広
げ
る
よ
う
工
夫
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
を
指
針
で

明
記
す
る

施
行
の
状
況
を
踏

労
働
政
策
審
議
会

労
働
者
の
選
択
肢
や
子
の
対
象
年
齢
な
ど

の
必
要
な
検
討
を
行
う

 

四 

政
府
が
掲
げ
る
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
の
目
標
の
達
成
に
向
け
て

取
得
率

育
児
休
業

質
の
向

の
観
点

男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
日
数
等
の
数
値
も
参
照

男
性
の
育
児
・
家
事
へ
の
参
画
の
推
進
の
た

め
の
効
果
的
な
方
策
を
推
進
す
る
こ
と

 



 

二 

五 

出
産
や
育
児
へ
の
父
親
の
積
極
的
な
関
わ
り
を
促
進

母
親
だ
け
で
な
く
父
親
も
不
安
な
く
子
育
て
に
あ

伴
走
型
相
談
支
援
に
お
い
て
切
れ
目
無
く
支
援
を
提
供
す
る

企
業
に
お
け
る
父

親
も
対
象
に
し
た
出
産
や
育
児
へ
の
積
極
的
な
関
わ
り
の
促
進
に
向
け
た
取
組
を
推
進

 

六 

介
護
休
業
等
の
対
象
と
な
る
要
介
護
状
態
に
つ
い
て
の
現
行
の
判
断
基
準

主
に
高
齢
者
介
護
を
念
頭
に
作
成
さ
れ
て

子
に
障
害
の
あ
る
場
合
や
医
療
的
ケ
ア
を
必
要
と
す
る
場
合
に
は
解
釈
が
難
し
い

も
考
え
得

早
急
に
見
直
し
の
検
討
を
開
始

見
直

検
討
で
得
ら
れ
た
知
見
な
ど
を
踏

厚
生
労
働
省
と
こ
ど

も
家
庭
庁
と
が
連
携

障
害
者
支
援
に
係
る
団
体
等
の
協
力
も
得

障
害
の
あ
る
子
や
医
療
的
ケ
ア
を
必
要
と
す

る
子
を
持
つ
親

子
の
ケ
ア
と
仕
事
を
両
立
す
る
た
め
の
包
括
的
支
援
に
つ
い
て
検
討

 

七 

男
女
と
も
に
仕
事
と
育
児
・
介
護
の
両
立
を
実
現

職
場
全
体
に
お
け
る
長
時
間
労
働
の
是
正
が
不
可
欠

で
あ
る
こ
と
か
ら

働
き
方
改
革
を
よ
り
一
層
推
進
し

育
児
期
・
介
護
期
に
限
ら
ず
全
て
の

に
お
け
る

労
働
者
の

の
実
現
に
取
り
組
む
こ
と

 

 


