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□女性活躍推進プログラム実施
・他社の推進事例研究、キャリア開発の研修、女性の課題共有システム
・アルバイト・契約社員の正社員登用への積極支援
・時短勤務、有給の半日取得、リモートワーク推進、生理休暇等
女性の働く環境づくり

□その他支援・サポート
・検診の無償化
・子宮がん予防
ー「Hello Smile」の継続的な活動
・男性も参加の生理についての対話
・全社員対象のDE＆Iセミナー実施
・フェムテックなどの情報共有
・トイレでの生理用品設置

【株式会社サンリオエンターテイメント】
従業員数：350名（女性：62％、男性：38％）
育児休業取得率：100％ 育児休業復帰率：100％

社内制度や推進活動
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