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社外秘当社の状況＜2024/4/1時点＞
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▼全社従業員数 ︓ ２，９６２名 ／ 正社員︓９１３名 非正社員︓２，０４９名
（うち、女性２，３９１名／８０．７％、男性５７１名／１９．３％）

▼管理職数 ︓ １４７名（本社管理職を除く）
（うち、女性８２名／５５．８％、男性６５名／４４．２％）
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大東建託１００％出資子会社として設立から２５年が経過し、
全国２８都道府県に１８０事業所を展開しています。

現在では、訪問介護・訪問看護・高齢者ＧＨ・障がい者ＧＨ・保育
の各事業を、展開し昨年度より住宅型有料老人ホーム事業へも参入
を開始しました。

正社員率
３０．８％



社外秘社内の就業状況
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▼直近３年間の産休・育休取得状況（2021/4〜2024/3）

▼直近３年間のうち、育児子育てを理由にした退職者数
※上記１８５名とは別に、それを理由に辞めた人数になります
※カッコ内は同年の全退職者に対する割合になります
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人数
取得者数 １８５名
うち、復帰者数 １１７名（６３．２％）
うち、復帰予定者数 ５６名（３０．３％）
うち、復帰前退職者数 １２名（６．５％）

2021/4-2022/3 2022/4-2023/3 2023/4-2024/3
２０名（２．９％） １６名（２．０％） ２６名（３．３％）

取得者全体の
９０％以上が

復帰



社外秘女性活躍推進のための取組状況
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✅時短勤務利用の推奨

✅有給休暇の使用奨励

✅成果に応じた評価制度

✅今後の取組み✅
①有休休暇取得率８０％へ
②年間休日を１２０日へ
③正社員率を５０％へ
④現評価制度（目標管理）の他、表彰制度導入やキャリアチェンジの促進を実施
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・２０２０年 くるみんを取得
・２０２１年 えるぼしを取得
・２０２４年 健康経営優良法人を継続取得




