
 

 

女性の職業生活における活躍推進プロジェクトチームにおける検討内容 

 

 

○ 各所管省庁等を通じた各業界・公務部門における男女間賃金格差の実態把

握・課題の整理 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

＜主な検討課題＞ 

○男女間の賃金格差 

〇非正規雇用労働者の問題 

・「年収の壁」にとらわれない働き方 

・不本意非正規雇用労働者の正社員への転換促進 

・同一労働同一賃金の一層の推進 

 

 

○ 上記課題に対応するための方策 

 

○ 中長期的論点の整理 
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